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»Starke Schulen stehen auch
weiterhin auf unserer Zukunftsagenda
ganz weit oben.«

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier

Grulwort des Bundesprasidenten

Bundesprdsident Frank-Walter Steinmeier und Elke Biidenbender bei der
Bundespreisverleihung Starke Schule 2017 in Berlin

Eswar Anfang Mai 2009 - Lady Gaga war gerade mitihrem Lied »Poker Face«auf
Platz 1 der Singlecharts -, da standen die ersten Bundespreistragerinnen und
Bundespreistrager des Schulwettbewerbs Starke Schule auf einer Bihne im Schloss
Bellevue, Ubrigens, wie mir glaubhaft berichtet wurde, nicht mit einem Pokerface,
sondern mit freudestrahlenden Gesichtern.

Von dieser Freude konnteich mich 2017 personlich Giberzeugen, wenn auch nicht
im Schloss Bellevue. Denn der Erfolg —auch der Starker Schulen — hat bekanntlich
viele Miitter und Vater. Und so erwies sich der Amtssitz des Bundesprdsidenten
schnellals zu klein fiir dieVielzahl der Partner, Wegbereiter und Mitfeiernden. Die
Bundesprasidenten haben dessen ungeachtet - nicht mehrals Hausherr, sondern
als Gast - stets gerne an der Bundespreisverleihung teilgenommen.

Das liegtvorallemam Thema dieses besonderen Preises, der sich aus dem erstmals
1999 vergebenen Hauptschulpreis entwickelt hatte: Es geht um Schulen, diejunge
Menschen erfolgreich zur Ausbildungsreife fiihren. Das Anliegen war nie allein,
die besten Schulenauszuzeichnen. Ziel dieses Projekts war von Anfangan auch,
Lehrerinnen und Lehrer fortzubilden, erfolgreiche Schulen zu vernetzen und ihre
Ansdtze, Methoden und Erkenntnisse fir andere fruchtbar zu machen.

Natiirlich: Das eine Patentrezept fiir gute Schulen kann es nicht geben - dafiir sind
Schulen, die Zusammensetzung und die Ausgangslage der Schilerinnen und Schi-
ler,auch ihrjeweiliges Umfeld zu unterschiedlich. Aber es gibt doch einige Zutaten,
diesichalswichtig, notwendig und hilfreich erwiesen haben: die Orientierung an
denindividuellen Starken und Schwachen von Schilerinnen und Schilern etwa;
dasVerstandnis, dass Lehrerinnen und Lehrer nichtals Einzelkampfer, sondern
vorallemim Team erfolgreich sind; die Einsicht, dass Bildungserfolg nicht nurin
der Schule entsteht und gefordert wird - ja, allein dortisoliert kaum entstehen
konnte -, sondern dass es dazu viele Partner braucht, angefangen von den Schiile-
rinnen und Schilern selbst, ihren Eltern bis hin zu Unterstiitzern aus Vereinen und
Unternehmen. Auch frihe und vielfdltige Angebote flir eine lebensnahe Berufs-
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Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier und Elke Bidenbender zu Gast beim Bundessieger 2017,
der Ganztagsschule»Johannes Gutenberg«in Wolmirstedt

Bundessieger
Starke Schule 2017

Grulwort des Bundesprasidenten

orientierung und ein praktisches Sich-Auspro-
bieren dirfen nicht fehlen.

Anfang dieses Jahreswarich bei meinem An-
trittsbesuch in Sachsen-Anhalt unteranderem
in der Ganztagsschule»Johannes Gutenberg«
inWolmirstedt, die 2017 mit dem ersten Platz
ausgezeichnet wurde. Ich war beeindruckt
davon, wie hier berufs- und lebenspraktische
Elemente festin den Schulalltagintegriert sind.
Und»integriert«ist hier ganzwortlich zu verstehen. Denn es gibt beispielsweise
eine Fahrradwerkstatt, ein Labor und ein Gewachshaus - all das nichtirgendwo,
sondern mitten im Schulgebdude, frei einsehbar und zuganglich. Frei sind auch
dieSchilerinnen und Schilerninvielen Fragen: ob sieihre Hausaufgaben im
Klassenraum oder lieber bei Sonnenschein an der frischen Luft machen wollen.
Verbunden ist das mit klaren Regeln, an die sich alle halten missen, wenn sie diese
Freiheiten behalten wollen.

Ich binfroh, dass Starke Schule solche Beispiele bester Praxis ausgezeichnet und
bekannt gemacht hat.Viele habenin den letzten Jahren dafiir gearbeitet, dass
Schulen besser und durchlassiger werden. Deshalb gilt mein Dank den Mitgliedern
der Jury, des Kuratoriums und den Tragern - der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung,
der Bundesagentur firArbeit, der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande und der Deutsche Bank Stiftung - firihrlangjahriges Engagement.

Mit dem Dank fir dieses Engagement verbunden ist die Einsicht, dass die Schulen
auch weiter unsere Aufmerksamkeit und unsere Unterstiitzung brauchen - zu-
allererstim Interesse der jungen Menschen, aberauch im Hinblick auf den
Zusammenhalt und die Zukunftsfahigkeit unseres Landes insgesamt. Flr die
Schiilerinnen und Schiiler werden hier wichtige Weichen fiir ihr weiteres Leben ge-
stellt - Weichen, die spatere Spurwechsel nichtausschlieBen sollten, vor allem aber
Weichen, die nicht auf Abstellgleise fiihren diirfen. Das zeigt zugleich: Wer Fragen
der Gerechtigkeit diskutiert, der kommt um Antworten darauf, was Bildungsge-
rechtigkeit konkret heikt und welche Wege dahin fiihren, nicht herum. Deshalb
binich —auchwennnun ein Projekt beendetist — (iberzeugt: Starke Schulen stehen
auch weiterhin auf unserer Zukunftsagenda ganz weit oben. Und es liegt an einem
guten Zusammenspiel vor allem der zustandigen staatlichen Stellen, aber nicht
zuletztauch engagierter Partneraus der Zivilgesellschaft, um Starke Schulen zum
Normalfall unserer Bildungslandschaft zu machen.

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier



6

Grulwort des Vorstandsvorsitzenden der Hertie-Stiftung

»Viele der von Starke Schule
angestoRenen Themen sind heute
Standard im Schulbetrieb.«

Frank-Jurgen Weise, Vorstandsvorsitzender
der Gemeinnuitzigen Hertie-Stiftung

Starke Schule. Deutschlands beste Schulen, die zur Ausbildungsreife fiihren war ein
Projekt, das sich jede Stiftung wiinscht. Eine starke Partnerschaft aus der Stif-
tungswelt und der Offentlichen Hand, die gemeinsam ein Thema setzen und zur
Wirkung entfalten und dabei getragen werden von den guten Riickmeldungen der
Zielgruppe.Neben der Hertie-Stiftung haben die Bundesagentur fiir Arbeit, die
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande und die Deutsche Bank
Stiftung sowie die Bildungsministerien aller sechzehn Bundeslander den Rahmen
geschaffen fiir das Ziel, die Ausbildungsreife schiilerorientiert, kreativ und indivi-
duellzu fordern.

Indenletzten zehn Jahren wurden bei Deutschlands groBtem Schulwettbewerb
zahlreiche Schulen firihre hervorragende schulische Arbeit ausgezeichnet.
Hierbeistanden Schulenim Fokus, die sonst nicht oft im Mittelpunkt positiver
Aufmerksamkeit stehen. Eine regionale und auch bundesweite Offentlich-

keit konnte staunen, mit welchem Einsatz viele (ehemalige Haupt-)Schulen ihre
Schilerschaftfordern. Die einzelnen Bildungsstdtten haben diese Aufmerksam-
keit fiir sich genutzt und tragfahige regionale Netzwerke aus Unternehmen und
anderen Partnern geschmiedet. Der groRte Gewinn fiir die Schulen aber war das

Schul-Netzwerk, das durch die hochwertigen Angebote zur Qualitatsentwicklung
und -sicherung beitrug. Daraus ist ein vorbildhafter bundeslandiibergreifender
Austauschim»peerto peerlearning«entstanden.

Der Erfolg zeigt sichauchin Zahlen: Das Programm erreichte bundesweit mehr
als 4.200 Schulen und Gber 5.000 Lehrkrafte bildeten sich im Netzwerk fort. Viele
derindiesenzehn JahrenangestoRenen Themen sind heute Standard im Schul-
betrieb.

Ich selbstwar bereitsin meiner friheren Aufgabe als Vorstandsvorsitzender der
Bundesagentur fiir Arbeit absolut iberzeugt vom Sinn des Programms. Der Uber-
gangvon Schulein Ausbildungist eine der entscheidenden Weichenstellungenim
Lebenjunger Menschen. Kaum etwas ist schlimmer fiir Jugendliche, alswenn die
erste Begegnung mit der Arbeitsweltin einer Flut von Absagen und am Ende in der
Arbeitslosigkeit endet. Fir die»Reparatur«solcher Biographien gibt die Bundes-
agentur firArbeitjedes Jahr Milliarden Euro aus. Esist klar, dass vorbeugende
Malknahmen immer besser sind.

Daswar ein iberzeugendes Argument fiir die Gemeinntiitzige Hertie-Stiftung
undihre Partner, Starke Schule und den Vorganger »Hauptschulpreis«lange zu
fordern, obwohlesin der Natur unserer Stiftung liegt, Unterstitzung nur auf Zeit
zu gewahren, um sich wieder neuen Themen zuzuwenden. Inzwischen hat Starke
Schule alle gesteckten Ziele erreicht. Es gibt fiir jeden Aspekt des Schulalltages und
der Ausbildungsreife gute und erfolgreiche Beispiele. Mehr als das, was die besten
Schulenin Deutschland unternehmen, ist kaum noch vorstellbar. Der Wert dieser
Beispiele, der Erfahrungen und das Netzwerk bleiben.

IchwiinscheIhnenviel Freude beider Lektire!

f:f;ochi\—J. b,

Frank-Jirgen Weise
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Ein Portrdt: Wegbegleiter erzahlen

Nach zehn Jahren endet das Programm Starke Schule, das innovative
Schulen, die zur Ausbildungsreife fiihren, in den Fokus der Offentlichkeit
gerickt hat. Dafur brauchte es eine gute Infrastruktur, begeisterte
Menschen und engagierte Forderer. Ein Portrat des Programms durch
Gesprache mit pragenden Wegbegleitern.

»Bei uns hat sich vieles verandert, seit wir bei Starke
Schule gewonnen haben, erklart Elsbeth Zeitler, Schul-
leiterin der Miinchner Mittelschule an der Wiesentfel-
ser StraRe, Bundessiegerim Jahr 2013.Was genau sich
verandert hat? Zeitler denkt nach. Vielleicht kbnne man
verstehen, was Starke Schule bewirkt, sagt sie, wenn
man die Gesamtsituation von Schulenwie ihrer ver-
stehe.»Wirarbeiten hierin einem Brennpunktviertel,
erzahltsie.In Zahlen heilst das: Viele Schiilerinnen und
Schiler stammen aus sozial benachteiligten Fami-

lien, 80 % haben einen Migrationshintergrund, 50 %

verfligen iber schlechte Deutschkenntnisse, viele
nur Uberrudimentdre Kenntnisse der Grundrechen-
arten.»Unsere Schilerinnen und Schiiler haben nicht
viele Chancen. Obendrein bekommen wirimVergleich
mitallen anderen Schulen am wenigsten Geld,am
wenigsten Lehrer - und wenig Anerkennung fir das,
was wir tun. Daist es kein Wunder, dass Lehrkraftean
Schulenwie unserer schnell den Eindruck gewinnen,
dasswirin der 6ffentlichen Wahrnehmung eine Art
yResteverwaltungesind.«

Bunter Abend bei der Bundespreisverleihung 2011

Essind diese Schulen, flir die Starke Schule sich einge-
setzt hat. Das Programm ging 2008 aus dem seit 1998
durchgefiihrten»Hauptschulpreis«hervorundistder
grofRte Schulwettbewerb Deutschlands. Inden letzten
zehn Jahren wurden mitdem Programm bundesweit
mehrals 4.200 Schulen und damit 155.400 Lehrkrdfte
und 1,7 Mio. Schiler erreicht. Im Netzwerk von Starke
Schulewurden in dieser Zeit (iber 5.000 Lehrkrafte
fortgebildet. Die Ziele: der Austausch Uber aktuelle
Herausforderungen und Entwicklungsaufgaben, das
Kennenlernen und der Transfer von Best-practice-
Modellen sowie die Weitergabe von Impulsen.

Die Gewinner-Schulen bei Starke Schule haben eines
gemeinsam: Sie leisten unter schwierigen Umstanden
groRartige Arbeit. Sie setzen auf Personlichkeitsent-
wicklung, friihzeitige Berufsorientierung, individuelle
Forderung, gehen dabei mutige, innovative Wege

und weisen herausragende Erfolge vor: Die Schulab-
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sbet uns hat sich vieles
verindert sett wir bel
Starke Schule gewsnnen haben <

schlussquoten liegen beibis zu 100 Prozent und ein
GrofRteil der Schiiler hat schon mit Beendigung der
Schullaufbahn die Zusage fiir einen Ausbildungsplatz
inder Tasche. Esist der Anspruch dieser Schulen,
jeden Schiiler, jede Schiilerin zu fordern, ihnen damit
vielfaltige Chancen zu eroffnen und sie dazu zu be-
fahigen, diese Chancenauch zu ergreifen. All das tun
sie mit Leidenschaft, aus Uberzeugung, oft gegen
Widerstande, mit sehr begrenzten Ressourcen - und
meistens im Schatten der Offentlichkeit. Das Ziel von
Starke Schule war es, diese Schulen in den Fokus der
Offentlichkeit zu riicken, ihre Arbeit zu wiirdigen -
und herausragende Konzepte bekannt zu machen
und zum Nachahmen zu empfehlen.

Was aber hat sich an der Mittelschule an der Wiesent-
felser StraRe durch die Auszeichnung als Starke Schule
dennnunverandert? Zeitler lacht: »Ganz klar: An die
Stelle des Gefiihls des Nicht-wahrgenommen-Wer-
densistmitder Auszeichnung beiallen Beteiligten

13
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Lernen fiir morgen. Schiilerinnen im Technik-
unterricht

eine grolie Portion Selbstbewusstsein, Stolzund neue
Motivation getreteng, sagtsie. Das gelte fiir die Lehr-
krafte und Schilerinnen und Schiler, die sich seither
noch starker mit der Schuleidentifizieren, aber auch
firdie haufig»bildungsfernen«Eltern, die der Schule
eine extrem hohe Akzeptanz entgegenbrdachten. Man
habe schonimmer motiviert gearbeitet - aber seit der
Auszeichnungseidas schulische Leben an der Mittel-
schuleeinanderes, besseres, so die Schulleiterin.
Eine kurze Umfrage unter den Gewinnern der
letzten Jahre zeigtinsgesamt: Wer die Arbeit auBer-
ordentlicher Schulen 6ffentlich wiirdigt und fordert,
gibt neue Energieschiibe, diejahrelang anhalten
und im Schneeballeffekt weitergegeben werden —-an
Schiler, Lehrkrdfte, Eltern,andere Schulen. Monika
Greschuchna, Schulleiterin der Gesamtschule Noh-
felden-Tlrkismuihle im Saarland, die den Bundeswett-
bewerbim Jahr 2015 gewann, kann das bestatigen.
»Mit Starke Schule konnten wir den Blick weit iber den
Tellerrand unserer bisherigen Erfahrungen werfen.
Es hatuns bereichert, unsauszutauschen, Impulse zu

setzen, Ideen mitzunehmen und zu wissen, dass es
iberallin Deutschland gute Beispiele fiir gelingende
Schulkonzepte gibt.« Helmut Thiel, Schulleiter der
Ganztagsschule»Johannes Gutenberg«in Wolmir-
stedt und Bundessieger des Jahres 2017, fligt hinzu:
»Starke Schule hat uns Schulen auf besonders wert-
schdtzendeArtden Ricken gestdrkt.« Eine Begeg-
nungwird firihnwohlunvergesslich sein: »Bei der
Preisverleihungin Berlin wurde mir die Auszeichnung
vom Bundesprasidenten lberreicht und wir haben
uns danach noch unterhalten. Er sagte damals, dass
ergern einmal beiunsin Sachsen-Anhalt vorbeikom-
men wolle«, erinnert er sich. Gesagt, getan: Wenige
Monate spdter besuchte Bundesprasident Frank-
Walter Steinmeier die Ganztagsschule — die Freude
dortwar groR.»Daswar flirall diejenigen, die bei der
Preisverleihung nicht dabeisein konnten, ein tolles
Erlebnis.«

Wer aber konntein den letzten zehn Jahren mit-
machen bei Starke Schule? Teilnehmen konnten alle
allgemeinbildenden Schulformen, die zur Ausbil-
dungsreife fihren. Dazu gehoren neben Haupt- und
Realschulen auch (teil-)integrierte Schulformen wie
Gesamtschulen, Mittelschulen, Oberschulen und
Sekundarschulen und auch Forderschulen.»Egal, wel-
che gesellschaftlichen Herausforderungen anstehen
- Integration, Inklusion, die Bewaltigung der stei-
genden Anzahlan Geflichteten - wir zeichnen genau
die Schulen aus, die mit diesen Herausforderungenin
hohem Male konfrontiert sind. Und die unbeirrtund
mit iberdurchschnittlichem Engagement das Wohl
und die Zukunft der Kinder im Blick behalten, erklart
Anne Christine Miindnich, Leiterin des Programms
Starke Schule.

Nach Eingang der Bewerbungen kam die unabhangige
JuryinsSpiel: Zuihr gehorten Vertreter der Partner
und weitere Expertenaus Bildung, Wirtschaft und

»Starke Schule hat uns Schulen

af besonders wertschitzende Mrt

den. Riacken gestirkt«

Wissenschaft. Die Juroren bewerteten die eingereich-
ten Bewerbungen undlegten dabeiein besonderes
Augenmerk auf das Schulkonzept, dieAngebote zur
Berufsorientierung, die aulRerschulischen Kooperati-
onenunddie Anschlussperspektiven der Schiiler. Und
natiirlich wurden iber fachliche Kompetenzen hinaus
auch die Forderung von methodischen, personalen
und sozialen Kompetenzenin den Blick genommen
wie auch die spezifischen Rahmenbedingungen,
unter denen die Schulenarbeiten. Nach einer Bewer-
tung der schriftlichen Unterlagen erfolgte der Besuch
derausgewdhlten Schulenvor Ort. Einen Schultag
lang nahmen die Juroren am Schulalltag teil, fihr-
ten Gesprache und vervollstandigten das durch die
Bewerbungsunterlagen entstandene Bild. In eineran-
schlieRenden Jurysitzung bestimmten sie die besten
Schulen des jeweiligen Bundeslandes. Die feierliche
Wiirdigung der bis zu zehn Sieger fand in der Landes-
hauptstadt statt, neben einer Urkunde erhielten sie
auch ein Preisgeld.

Flir die Besten ging der Wettbewerb weiter: Aus
dem Kreise der 16 erstplatzierten Landessieger er-

Ein Portrdt: Wegbegleiter erzahlen

Talente entdecken -auch
auBerhalb des Unterrichts

mittelte die Bundesjury die Bundessieger. Das Pro-
zedere dhnelte dabei dem des Landerwettbewerbs:
Die Bundesjury priifte die Bewerbungsunterlagen,
besuchtediein Frage kommenden Schulen und
wahlte die zehn Bundessieger aus, diein einer feier-
lichen Festveranstaltung in Berlin vom Bundes-
prasidentenausgezeichnetwurden und erneutein
Preisgeld erhielten.Insgesamtvier Bundesprasiden-
ten - Horst Kéhler, Christian Wulff, Joachim Gauck
und Frank-Walter Steinmeier - haben in den letzten
zehn Jahren die Gewinner von Starke Schule ausge-
zeichnet.

Mit der Verleihung der Auszeichnung wurden alle
Gewinner-Schulen in das Netzwerk Starke Schule auf-
genommen. Die Ziele: den besten Schulen Deutsch-
lands ein Forum fir kontinuierliche Fortbildung und
Austausch untereinander zu bieten und Best-practi-
ce-Beispiele bekannt zu machen.»Uns ging es darum,
inden Fortbildungen auf die Starken zu fokussieren.«

15
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Angeregter Austausch beim jahrlichen Werkstattgesprach

»Die Schulen sollen die Mgglichkeit haben, sich im
Rahmen des Netzwerks weder anszudanschen <

Vielesist schwierig flir Schulen - aberesistauch vie-
les moglich. Diese Hinwendung zu dem, was moglich
ist — das sei die Haltung der Starken Schulen, erlautert
Miindnich. Der Erfolg des Netzwerks liege insbe-
sondere darin begriindet, dass bundesweit Schulen
von Schulenlernen, erkldrt sie. Lehrkrafte wurden
zu zahlreichenlanderliibergreifenden Fortbildungen
und Konferenzen eingeladen, bei denen die Praxis
imVordergrund stand.»Fur mich ist das Netzwerk
der Kernvon Starke Schule. Wir haben viele Semina-
re besuchtund wurden dabeiin unserem Anspruch
bestarkt, unsimmer weiterentwickeln zu kdnneng,
so Monika Greschuchna. Es sei, sagt sie, schade, dass
diese Zeit nun zu Ende sei—und schon, siegehabt zu
haben.

Mit dem zehnjahrigen Jubildaum von Starke Schule
hat die Gemeinnlitzige Hertie-Stiftung ein Resii-
mee gezogen: Welche Ziele hatten wir uns mit dem
Programm gesetzt? Und wo stehen wir heute? Diesen

Fragen hatsich derVorstand der Gemeinntitzigen
Hertie-Stiftung im Jahr 2017 kritisch gestellt. Und
auchwenn die Antworten auf diese Fragen Grund zur
Freude gaben, fiel die Entscheidung nicht leicht: »Vie-
les von dem, was wir bewegen wollten, ist heutein den
Schulenangekommen. Fiir unsist esan der Zeit, neue
Impulse zu setzen. Deshalb haben wir uns entschie-
den, das Programm Ende des Jahres 2018 zu been-
den, erklart Kaija Landsberg, Geschaftsfihrerin der
Hertie-Stiftung. Es sei, fligt sie hinzu, ein Abschied,
der wehtue -abernurso gebe es Platz fiir Neues.

»Wer gesellschaftlich etwas bewegen will, und zwar
bundesweit, der muss sich auf ein langfristiges Enga-
gementeinlassen. Zehn Jahresind hierflir ein guter
Zeitraumg, erklart Anne Christine Miindnich von der
Hertie-Stiftung. Es habe einige Jahre gedauert, bis
Starke Schule die Marke geworden sei, die sie heute
ist. Fir diesen Erfolg brauchte die Stiftung nicht nur
einenlangen Atem, sondern insbesondere auch star-

Gemeinsam fir Starke Schule:
Die Jury beiderArbeit

ke Partner: die Bundesagentur flir Arbeit, die Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, die
Deutsche Bank Stiftung und die Kultusministerien der
Lander.

Angelika Schwertner, Referentin Berufsorien-
tierung beider Bundesagentur fir Arbeit, freut sich
Uiberden gemeinsamen Erfolg der letzten Jahre.»Ich
sehe eine groReVeranderung beidenvondem Pro-
gramm besetzten Themen. Die friihe Berufsorientie-
rungist heute festin der Sekundarstufe I etabliertg,
so Schwertner. Starke Schule werde man nach den
vielen Jahren sehrvermissen, aber sie sei gleichzei-
tig zuversichtlich, dass das entstandene Netzwerk
inseiner Stabilitat die Beendigung des Programms
iberdauern werde. Dr. Donate Kluxen-Pyta, von Sei-
ten der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbandeviele Jahre fiir das Programm zustandig,
sieht dasahnlich:»Natdrlich gibt es noch immerviele
Bereiche, in denen Schulenvor grofen Herausforde-
rungen stehen.Aber die Standards habensichinden
letzten Jahren sehrverbessert.« Gerade die erfolg-

Ein Portrdt: Wegbegleiter erzahlen

reicheVermittlung von Schiilerinnen und Schiilern

in ein Ausbildungsverhdltnis habe beiden Schulen
eineviel hohere Relevanz bekommen als friher. »Als
Arbeitgeberverbande werden wir daran arbeiten,
dass diese Entwicklung weitergeht.«Auf die vielen
Jahre der Zusammenarbeit mit Starke Schule schaut
Kluxen-Pyta mit Freude zuriick.»Ich habeviele High-
lightsin Erinnerung. Schulen, die kreativund mit viel
Wertschdtzungarbeiten und ihre Schilerinnen und
Schiler gegenalle Widerstande begleiten. Lehrer,
dieVertrauenin die Fahigkeiten und Potenziale ihrer
Schiler haben. Und nicht zuletzt die Zusammenarbeit
mit dem tollen Starke Schule-Team der Hertie-Stif-
tung«. Es gebe keinen anderen Wettbewerb, betont
Thomas Schenk vom Ministerium fur Kultus, Jugend
und Sportin Baden-Wiirttemberg, der von den Schu-
len soangenommen worden seiwie Starke Schule.
»Die Wertschatzung flir Schulen, die zur Ausbildungs-
reifeflihren, hat die Teilnehmer befliigelt«, erklart

er. Michael Miinch von der Deutsche Bank Stiftung
fligt hinzu: »Wir haben uns mit Starke Schule die ver-
gangenen zehn Jahrefir Schilerinnen und Schiiler
eingesetzt, diein besonderem MaRe Unterstiitzung
beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung und
das Berufsleben bendtigen. Das Thema Bildungs- und
Chancengerechtigkeit stehtauch weiterhin ganz
obenaufunserer Agenda. Flr dieimmer konstruktive
Zusammenarbeit danken wir unseren Partnern.«

Die Beendigung des Programms Starke Schule steht
fest - doch esist das Ziel der Hertie-Stiftung, das
Netzwerk Starke Schule inanderer Form zu erhalten.
Derzeitarbeitetsiean der Integration des Netzwerks
in das ibergeordnete Alumni-Programm der Hertie-
Stiftung fellows & friends. »Die Schulen sollen die
Maoglichkeit haben, sich im Rahmen des Netzwerks
weiter auszutauschen. Wirlegen die Initiative hierzu
aberabjetztinihre Hande«, so Anne Christine Miind-
nich - und blickt stolz und etwas wehmiitig zuriick auf
zehn Jahre Starke Schule.
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Der Mut zahlt.

Zwei Juroren erzahlen von der DNA Starker Schulen

Herwig Dowerk und Ulrich Schielke wissen, was
Starke Schule ausmacht. Als Juroren der Bundesjury
von Starke Schule haben siein den letzten Jahren
deutschlandweit fast jede Schule besucht, die als
Landessieger am Bundeswettbewerb teilnahm. Die
zwei ehemaligen Schulleiter werfen den Blick zurlick
aufauBerordentliche Erfolgskonzepte, wagemutige
Lehrer, lange Zugfahrten und volle Terminkalender.

Als Juroren haben Sie viele Schulen besucht.

Wodurch zeichnen sich Starke Schulen aus? Gibt es
eine Art Starke-Schule-Gen, das alle erfolgreichen
Schulen haben?

DOWERK: Starke Schulen geben nicht auf. Dazu muss
man wissen: Wenn Schulen neue Wege gehen, rennen
sie keine offenen Tiren ein. Eswird ihnen nichtauf
die Schultern geklopft. Es kostet sie Kraft, Zeit und
Nerven, ihre Ziele umzusetzen. Umso wichtigerist es,
ihnen den Riicken zu stdarken —ein groRes Verdienst
des Programms Starke Schule.

SCHIELKE: Man kann esso zusammenfassen: Diese
Schulen tunimmer mehrals das, was vorgeschrieben
ist. Essind Leuchtturmschulen, die nicht nur nach
Vorgaben handeln, sondern neu denken und dabei
Grenzen Uberschreiten. Fr die Kultusbirokratie
sind das nicht dieangenehmsten Schulen, denn sie
erkampfen Spielraume und fordern hartndckig Ver-
besserungen ein. Das kann nerven.

DOWERK: Auch Mut ist etwas, das diese Schulen aus-
zeichnet. Der Mut, sich selbstin Frage zu stellen und
zuverandern.

SCHIELKE: Dasstimmt. Manchmal ist das auch

der Mut der Verzweiflung, wie beim Bundessieger
2017, der Ganztagsschule»Johannes Gutenberg«in

Wolmirstedt. Sie stand kurz davor, moglicherweise
geschlossen zuwerden — und dann hat der Schulleiter
gemeinsam mit dem gesamten Kollegium das Schul-
konzeptvon Grund auf iiberarbeitet und beeindru-
ckende Erfolge erzielt. Dabei haben sieauch etwas
gezeigt, was alle erfolgreichen Schulen gemeinsam
haben: Es begeisternsich nicht nur zwei oder drei
Lehrer fiir das Schulkonzept, sondern die ganze
Schuleinklusive Eltern, Schiler und Partner. Das zeigt
sichim GroRenundimKleinen:an der Artdes Um-
gangs miteinander, an der Gestaltung der Raumlich-
keiten, nattrlicham Schulprogramm und am Unter-
richt, den Einzelkonzepten, der Einbeziehungvon
Elternund Schiilern...

DOWERK: Einen wesentlichen Faktor fir den Erfolg
einer Hauptschule, einer Realschule oder einer
Gesamtschule diirfen wir nicht vergessen: die Ge-
staltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf.
Dieser Ubergang kann nur gelingen, wenn es eine
enge Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen,
Ausbildungsbetrieben und Kammern gibt. Firunsals

Die Juroren Ulrich Schielke und Herwig Dowerk im Gesprach

Jurorenwar eswichtig zu sehen: Wie unterstiitzt eine
Schule Schiilerinnen und Schiiler bei diesem Uber-
gangins Berufsleben?Undwiesichertund priiftsie
nachhaltig die eigenen Erfolge? Ich halte dies fiir eine
der wichtigsten schulischen Aufgaben heute.

Sie haben beide selbst am Wettbewerb Starke Schule
teilgenommen, bevor Sie in die Jury wechselten. Wie
war das genau?

DOWERK: Ichwar bisvor einigen Jahren Direktor der
Kooperativen Gesamtschule Neustadtam Riibenber-
ge(Niedersachsen). Wir haben uns 2009 beworben
undwurden sofort Bundessieger. Ich habe damalsin
beeindruckender Weise erlebt, was Starke Schule be-
wirken kann. Der Effekt war riesig.

Welchen Effekt meinen Sie?

DOWERK: Wirwaren monatelang iberregionalin den
Medien - Presse und Fernsehen - prasent. Dadurch
erhielten wir enormen Riickenwind fiir das gemein-
sam mit der Berufsbildenden Schule entwickelte
»Neustadter Modell«, flir das wir als Starke Schule
ausgezeichnet worden waren. Dieser Erfolg und das
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grofRe mediale Echowaren wohlausschlaggebend
dafiir, dassin der Folge sogar das Niedersachsische
Schulgesetz geandert wurde, so dassauch anderen
Schulen die Ubernahme des Modells ermoglicht
wurde. Daswar, glaubeich, ein einmaliger Fall in der
Historie von Starke Schule - und ein groRer Erfolg,
flrdie Hertie-Stiftung und natirlich auch flir unsere
Schule.

Was hatte es mit dem »Neustddter Modell« auf sich?
DOWERK: Wir hatten 2004 festgestellt, dass trotz
vieler Fordermalknahmen immer etwa 20 Prozent
unserer Schilerinnen und Schiiler ohne Abschluss
die Schule verlieBen und die Ubergangsquotein ein
Ausbildungsverhdltnis nur bei knapp 20 Prozent lag.
Wir haben deshalb ein Konzept entwickelt, das u. a.
die Kooperation mit einer Berufsbildenden Schule
vor Ort beinhaltete, so dass unsere Schiilerinnen
und Schiiler frih einen Einblick in mégliche Berufe
erhalten konnten. Das Ergebnis: Kein Schiler hat
unsere Schule mehr ohne Abschluss verlassen und die
Vermittlungsquotein Ausbildungsverhadltnisse stieg
auf 50 bis 70 Prozent.
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HERWIG DOWERK

war Direktor der Kooperativen Gesamt-
schule Neustadtam Riibenberge (Nieder-
sachsen). Die Schule gewann 2009 den

Bundeswettbewerb bei Starke Schule. = —

SCHIELKE: Ich kann das bestdtigen: Esist beeindru-
ckend, welcheWirkung ein starker und friiher Praxis-
bezugauf Schiilerinnen und Schiler hat. Das ging
uns ahnlich. Ich war Schulleiter an der Grund-und
Werkrealschule in der Taus, Backnang (Baden-Wiirt-
temberg). Unser Ansatz orientierte sichan demalten
Pestalozzi-Prinzip: Mit Kopf, Herzund Hand lernt es
sichviel besserals beim bloRen ZuhGren. Wir haben
insgesamt drei Malam Wettbewerb teilgenommen,
zunachstam Hauptschulpreis und dannan Starke
Schule.Beim Bundeswettbewerb 2011 belegten wir
den zweiten Platz.

Wie gestaltete sich Ihre Arbeit als Juroren in der Bun-
desjury?

SCHIELKE: Wirwarenflrdie 16 Bewerbungen der je-
weiligen Landessieger zustandig. Alle Juroren haben
die Bewerbungsunterlagen nach feststehenden Kri-
terien bewertet. Wir zwei kommen als Lehrer aus der
Praxis, unsere Bewertungen ahnelten einander oft.
Die Jurywar aber heterogen zusammengesetzt, die
Juroren kamen aus der Wirtschaft, der Wissenschaft
undvon den Partnernvon Starke Schule. So haben
andere Juroren manchmal ganzandere Aspekte ge-
sehen und flrwichtig befundenals wir.

ULRICH SCHIELKE

war Schulleiteran der Grund- und Werk-
realschulein der Taus, Backnang (Baden-
Wirttemberg). Beim Bundeswettbewerb
2011 belegte die Schule den zweiten Platz.

Und Sie haben die nominierten Schulen besucht?
DOWERK: Genau! Papierist geduldig. Es war wichtig,
sich einen personlichen Eindruck vor Ort zu verschaf-
fen.Innerhalb von fiinf bis sechs Wochen haben wir
dieals Bundessiegerin Frage kommenden Schulen
besucht. Der Eindruck war natirlich aufschlussrei-
cherals die 22 bis 28 Seiten der Bewerbung. Dort ha-
benwir einen Unterrichtstag von etwa 7.45 bis 16.00
Uhran der Schuleverbracht und mitvielen Beteiligten
gesprochen.

Das klingt nach einem vollen Terminkalender ...
SCHIELKE (lacht): Allerdings! Es hat viel Freude ge-
macht, aber eswarauch sehranstrengend.
DOWERK: Daswar wirklich keine Lustreise! Ich erin-
nere michan die Fahrtvon Miinchen nach Salem, am
nachsten Tag sind wirin den Schwarzwald gefahren
und dann spat nachts zuriick nach Hause. Der Zug
hatte Verspatung und ich stand erst kurz vor zwei Uhr
nachtsvor der Haustir ...

Die Bundesjury 2017

SCHIELKE: DieStunden, diewir auf der Fahrt zu-
sammen verbracht haben, sind ungezahlt. Aber wir
konnten uns dabei iber die Schulen austauschen und
Berichte schreiben. So hattenauch dieanderen Juro-
reneinensoliden Eindruck von unserer Bewertung.
Auchwenn es anstrengend war —ich mochte diese
Erfahrung nicht missen. Mitarbeiter der Ministerien,
Politiker, Lehrerlernen nur die Schulen des eigenen
Bundeslandes kennen - wir haben bundesweit einen
Querschnitt der besten Schulen Deutschlands ge-
sehen.

Gibt es denn groRe Unterschiede zwischen den
Bundesldndern?

SCHIELKE: Diegibtesschon,ja. Je nachdem, wie bri-
santdie Ausbildungssituation ist, unterscheiden sich
auch die FérdermalRnahmen.In Berlin ibernehmen
zum Beispiel externe Partner Teile des Berufsorien-
tierungsunterrichts. Das birgt zwar die Gefahr, dass
Lehrersich zuriicklehnen, bietet aber auch einen ver-
ldsslichen Rahmen fiir den Ubergang ins Berufsleben.
In Baden-Wirttemberg oder Bayern sieht das anders
aus - daarbeiten Unternehmen und Institutionen
ehrenamtlich mit den Schulen zusammen und der Ruf
nach Unterstitzungist nicht so laut.

Was meinen Sie: Inwiefern haben Schulen von Starke
Schule profitiert?

DOWERK: Starke Schule hat einen Schneeballeffekt

firInnovation und Erfolgsmodelle gehabt. Das von

der Hertie-Stiftung entwickelte Programm ermog-

Die Arbeit der Bundesjury: Juroren geben Einblicke

lichte es Schulen, die eigene Arbeit auf den Priif-
stand zu stellen und von den Erfahrungen anderer
zulernen.Denn es gab neben dem Wettbewerb auch
das Netzwerk Starke Schule, das den Schulen mei-
ner Meinung nach den groRten Nutzen brachte: Ein
Forum fiir dieausgezeichneten Schulen, in demsie
sichaustauschen und langfristig im Gesprach bleiben
konnten.Sowurdenauch gegenseitige Besuche
organisiert. Dieses»voneinander und miteinander
Lernen«ist nicht nurin der Schule das Wertvollste,
sondernauch beim Programm Starke Schule.

Ihre Zeit als Juroren ist vorbei. Was wiinschen Sie sich
fiir die Zukunft?

DOWERK: Starke Schule hat einen hervorragenden
Beitrag zur Weiterentwicklung von Schulen geleistet.
Fir die Zukunftwiinsche ich mir, dass das Thema Bil-
dungauch nach Beendigung dieses Programms weiter
im Fokus bleibt. Neben den Leuchtturmschulen, die
wir als Juroren kennengelernt haben, gibt esauch
Schulen, in denen Kinder es schwer haben,angemes-
sen gefordert zuwerden, schlicht deshalb, weil der
Anteil von Kindern mit Forderbedarf so hoch ist. Diese
Brennpunkte sollten stdarker beachtet und gefordert
werden - daswiinscheich mir.

SCHIELKE: DaschlieBeich michan. Starke Schule hat
wichtige Ziele erreicht. Und im Bildungswesen bleibt
noch einiges zu tun.
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Unter die Lupe genommen.

Welche Wirkung hat Starke Schule erzielt?

Bewerbungsprozess

T~

Auszeichnung

Schulerdwicklung

Netawerkangebste

TEXT: WOLF, SCHMIDT, V. ACKEREN

Im Zeitraum von 2008 bis 2018 wurde das Programm
Starke Schule. Deutschlands beste Schulen, die zur
Ausbildungsreife fiihren in fiinf Evaluationsphasen
durch die AG Bildungsforschung der Universitat Duis-
burg-Essen und das Zentrum fiir Qualitdtssicherung
und -entwicklung (ZQ) der Universitat Mainz wissen-
schaftlich begleitet. In diesen Evaluationsphasen
wurde untersucht, welche Wirkungen das Programm
Starke Schule als Schulwettbewerb und Netzwerk
pramierter Schulen entfalten konnte und welchen
Einfluss die vielfdltigen FordermaRnahmen auf die
Entwicklung von Schulen, Lehrkraften sowie Schiile-
rinnen und Schiler hatten.

Neben der kontinuierlichen Evaluation der Veran-
staltungen und Fortbildungenim Schulnetzwerk wur-
deeinbesonderer Fokus auf die Wirkungen des Pro-
gramms auf Teilnehmende sowie auf Strukturen und
Aspekte derVernetzung zwischen Schulen gelegt.
Hierzuwurdenim Jahr 2012 571 Lehrkrafte befragt,
diean den Netzwerkangeboten Starke Schule teil-
genommen hatten.Im Jahr 2015 wurden zudem 99

Schulleitungen und 110 Lehrkrafte von Schulen be-
fragt, die zwischen 2008 und 2014 einen Platz unter
den besten zehn Schulen des Bundeswettbewerbs er-
reicht hatten, um die Nachhaltigkeit des Programms
im Hinblick auf die Weiterentwicklung der Schulenin
den Blick zu nehmen. Und schlieRlichwurdenin den
Jahren 2017 und 2018 55 Teilnehmende der Angebote
Kooperations-Werkstatt und Entwicklungs-Partner-
schaft zu zwei Zeitpunkten befragt, um zum einen die
Qualitat der Angebote und zum anderen Gelingens-
bedingungen und den Transfer der Vernetzungsakti-
vitdtenin die beteiligten Schulen zu untersuchen.
Insgesamt kann resiimiert werden, dass die
initilerten MaRnahmen im Hinblick auf die Durch-
fihrungwieauch dieWirkungen als erfolgreich zu
wertensind und die beiden Aspekte des Programms
Starke Schule, der Wettbewerb und das Netzwerk,
eine positive Wahrnehmung und Wirkungen bei Teil-
nehmenden undin die Schulen hinein entfalteten.
Sostimmten dreiViertel der befragten Lehrkrdftein
der Befragung im Rahmen der Begleitforschung 2015

bessere

zu, dass die Teilnahme am Programm Starke Schule
zuVeranderungenan ihrer Schule gefiihrt habe, und
zwar im Kontext des Bewerbungsprozesses, der Aus-
zeichnung und der Netzwerkangebote. Hierauf wird
nachfolgend weiter eingegangen.

Wirkungen des Wettbewerbs

Bereits die Bewerbung bei einem Schulwettbewerb
birgt Potenzial fiir schulische Entwicklungspro-
zesse,wenn diese als Selbstevaluation genutzt und
reflektiert wird sowie MaBnahmen aus der Starken-
Schwachen-Analyse abgeleitet werden (Strunck 2011),
worauf Ergebnisse der Begleitforschung zu Starke
Schuleim Jahr 2015 auch hinweisen. Lehrkrafte und
Schulleitungen beschrieben den Prozess als eine
Form der systematischen Bestandsaufnahme, der

Zu einem Bewusstsein der eigenen Starken und
Schwadchen beitrug. Auf dieser Grundlage konnen
anstehendeVeranderungen grundsatzlich gezielterin
Angriff genommen werden. Hiervon kdnnen Schulen
unabhangigvon der letztlich erzielten Platzierungim
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starkere
ldentifikation

greddere
Metivation

Rahmen des Wettbewerbs profitieren. Derimpulsge-
bende Charakter des Wettbewerbs nahm folglich eine
Rolle auch fiir die Schulen ein, die nicht ausgezeich-
netwurden.

Der Leistungsvergleich mitanderen Schulen kann
bei einererfolgreichen Teilnahme das Wir-Gefiihl und
die AuRendarstellung der Schule beférdern (Strunck
2011). Dies sahen auch nahezu alle Schulleitungen so,
dieim Rahmen der Begleitforschung zu Starke Schule
befragtwurden.An mehrals zwei Drittel der Schulen
wurde z.B. eine Verbesserung der Motivation und
des Schulklimas seit der Teilnahme beschrieben und
indirekten Zusammenhang mit der Auszeichnung
beim Wettbewerb gebracht. Zudem wurde haufig
ausgefiihrt, dass Lehrkrdfte durch eine Auszeichnung
genau die Anerkennung flir ihre Arbeit erhielten,
dieihnenim Arbeitsalltag selten zuteilwerde - nicht
zuletzt dann, wenn der eigene Arbeitsbereich von der
Wettbewerbsjury besonders positiv hervorgehoben
wurde. Die Befragten berichteten weiterhin, dass den
Schilerinnen und Schiilern durch die Auszeichnung
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Prayiseinblicke
( Netzwerk. \

Besf-pru’rwe-

Austamsch Beispiele

bewusstwurde, auf eine besondere Schule zu gehen
undsie sich somitstdarkerals zuvor mit der Schule
identifizierten.In einzelnen Fallen habe dies direkte
Auswirkungen auf das Lernklima und die Motivation
gehabt.

Auch auRerhalb der Schule zeigten sich Effekte
durch die Wettbewerbsteilnahme: Zwei Drittel der
befragten Schulleitungen beschrieben, dass sich das
Imageihrer Schulein der Region seit der Teilnahme
verbessert habe. Die Halfte der Schulen gaban, dass
essichum einesehr positive, langfristige Verbes-
serung handele, wassich u.a.in einerveranderten
Wahrnehmung durch Schultrager und Schulaufsich-
ten oder gestiegene Neuanmeldungen, teilweise auch
aus dem weiteren Umfeld, zeige. Die Siegerschulen
verbesserten ihre AulRendarstellung aberauch aktiv
selbst. Die Hdlfte der Schulen gab an, selbstbewuss-
terim Umgang mit den Starken und Besonderheiten
ihrer Schule sowie bei der Darstellung ihres Konzepts
in der Offentlichkeit geworden zu sein.

Wirkungen der Netzwerkangebote

Die Netzwerkarbeit des Programms Starke Schule bot
allen pramierten Schulen jeweils die Moglichkeit, an
einem Netzwerk, bestehend aus Fortbildungs- und
Hospitationsangeboten, teilzunehmen.

Zwei Drittel der Lehrkrafte, diean Fortbildungs-
angeboten teilnahmen, bewerten diese in der 2015
durchgefiihrten Befragungals auBerordentlich
nitzlich. Besonders hervorgehoben wurden zudem
dieauBergewdhnliche Qualitat der Fortbildungen mit

ISABELL VAN ACKEREN

ist Professorin fiir Bildungssystem-
und Schulentwicklungsforschungan
der Universitdt Duisburg-Essen.Sie
leitet seit 2008 die wissenschaftliche
Begleitung von Starke Schule und ist
Mitglied im Kuratorium des Pro-
gramms.

ausgewiesenen Expertinnen und Experten, die sehr
guten Rahmenbedingungen und umfangreichen
Maoglichkeiten mitanderen Schulen in den Austausch
zu kommen.

Die Befragten an fastallen Schulen beschrieben
dieHospitationsangebote als sehr nitzlichen Aspekt
des Netzwerks, weil sieinformellen und regen Aus-
tausch mit Schulen unterschiedlicher Bundeslander
ermoglichten. Dabeistand die Erkenntnis im Mittel-
punkt, dass Schulenauch iiber Landergrenzen hin-
weg mitdhnlichen Problemen konfrontiert sind. Der
Austausch Uber Entwicklungsbedarfe, Losungswege
undIdeenzum Umgang mit Herausforderungen
wurde von der Mehrheit der Befragten als auBeror-
dentlich hilfreich und als eine Form der Horizonter-
weiterung bewertet.

Grundsatzlich sprachen die teilnehmenden
Lehrkrafte den Angeboten das Potenzial zu, Transfer-
prozesseim Sinne einer Adaption von »Best Prac-
tice«-Beispielenananderen Schulen zu befordern.
Eine Nachbefragung zeigte, dass die gewonnenen

UWE SCHMIDT
ist Professor flir Hochschulforschung

MORITZ WOLF
ist wissenschaftlicher Mitarbeiteram
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ander Universitat Mainz und leitetdort ~ ZQ der Universitat Mainz. Er fiihrt seit

das Zentrum fiir Qualitdtssicherung
und -entwicklung (ZQ). Erist seit 2010 durch.
an der wissenschaftlichen Begleitung

von Starke Schule beteiligt.

Anregungen undIdeenandenSchuleninder Folge
auchin konkrete Maknahmen miindeten. Sowurden
z.B. verschiedeneVorhaben zur Forderung der Be-
rufsorientierung eingefiihrt (wie z. B. die Mdglichkeit
eines BesuchsamArbeitsplatz der Eltern). Dariiber
hinaus wurde von der Umsetzungvon vielen Inhalten
konkreter Netzwerkangebote und praxisorientierter
Hospitationen berichtet.

Entwicklungspartnerschaft und
Kooperations-Werkstatt

Mit Blick auf Fragen der Vernetzung und des Ergeb-
nis- bzw. Erfahrungstransfers wurden zwei weitere
Netzwerkangebote des Programms untersucht:

die Entwicklungspartnerschaft und die Kooperati-
ons-Werkstatt. In den Angeboten konnten pramierte
und nicht pramierte Schulen gemeinsam mitihren
Partnernim Bereich der Berufsorientierung und
Schulentwicklung fiir die Dauer eines ganzen Schul-
jahres zusammenarbeiten. Direkte Kommunikations-
wege zwischen Schulen konnen die effektivste Form

2014 die Evaluation von Starke Schule

der Wissens- und Innovationsweitergabe darstellen
(Fullan 2001; Wiechmann 2003). Siewerden zudem als
Strategie fiir die Schulentwicklung der Zukunft ge-
sehen (Peurach & Glazer 2012; 2014).

Die Befragten bewerteten die beiden Angebote
insgesamt mit der Schulnote»sehr gut«. Vor allem
sahensiesich beider UmsetzungihrerVorhaben
durch die Struktur der Angebote optimal unterstiitzt.
Vier Aspekte wurden besonders gelobt: die Zielorien-
tierung, die Moderation, die zeitliche und raumliche
Organisation sowie der Austausch.

Mehr als die Halfte der Befragten gaban, durch
die Teilnahme eine konkreteVeranderungan ihrer
Schuleinitiiert zu haben. Dabei handelt es sich auch
um MaRnahmen, die nach Aussage der Befragten
ohnedasAngebotin diesem Zeitraum nicht moglich
gewesenwadren.

Soistesnurfolgerichtig, dass mehrals die Hdlfte
der Befragten den Eindruck gewonnen hat, dass sich
ihreSchuleim Jahr der Teilnahme spiirbar weiterent-
wickelt hat. Durch die Teilnahme an den Angeboten
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messhare Wirkungen

sind dariber hinaus an der Mehrheit der Schulen
Lehrkraftean der Schulentwicklung beteiligt, die
zuvor nichtinvolviert waren. Jede fiinfte befragte
Lehrkraft konnte nach dem Ende der Angebote einen
groReren Beitrag zur Schulentwicklungihrer Schule
leisten als noch zu Beginn der Angebote. Dariiber
hinaus sahen Schulleitungen Netzwerkarbeit nach
der Teilnahme verstdrkt als kiinftigen Motor fir
Schulentwicklung und wurden auch von Lehrkraften
als offener fiir Veranderungen an der Schulewahrge-
nommen.

Die beiden Angebote zeigten zudem Auswirkun-
genaufangegebene Einstellungen bei den Beteilig-
ten: Befragte waren nach der Teilnahme z. B. starker
davon Uberzeugt, dass durch die Zusammenarbeit
mitanderen Schulen neueIdeenanihre Schule ge-
langen. Darliber hinaus sahen Befragte den Nutzen
kollegialer Beratung fiir die Problemldsung an der
eigenen Schule deutlich groRerals noch vor der
Teilnahme. Auch die Offenheit flir und die Partizipa-
tionanVeranderungenistin den Lehrerkollegienim
Laufe derAngebotean den teilnehmenden Schulen
gestiegen. Siesahen z.B. ein groReres Interesse fir
Verdanderungen und waren zum Ende der Angebote
zufriedener mitVeranderungsprozessenanihrer
Schuleals zu Beginn der Angebote. Fiir einzelne Teil-
nehmende zeigten sich auch positive Effekte auf ihre

veranderungsbezogene Kompetenzwahrnehmung:
Sie zeigtensich iberzeugter davon, die Umsetzung
von Ideen gutvorantreiben, auf Ideen vonanderen
aufbauen undin Teamsarbeiten zu konnen als noch
zuAngebotsbeginn. So iiberrascht nicht, dass mehr

als die Halfte der an Entwicklungspartnerschaften be-

teiligten Schulen ein Netzwerk mitanderen Schulen
aufbauen konnte.

SchlieRlich zeigten sich auch unmittelbare Effekte
furdieinhaltliche Arbeit. Sowar beispielsweise die
Halfte der Teilnehmenden der Kooperations-Werk-
statt mit dem weiterentwickelten Konzeptihrer
Schule zur Berufsorientierung zufriedenerals vor
demAngebot.

Fazit

Auchwenn nichtvon ganzlich veranderten Normen
und Routineninnerhalb derjaschon erfolgreich
arbeitenden Schulen durch das Programm auszuge-
henistundvieleVeranderungen auch kleinschrittig
sind, zeigte die Begleitforschung doch nicht nur eine
groRe Zufriedenheit mit der Qualitat von Netzwerk-
angeboten, sondern auch messbare Wirkungen auf
teilnehmende Schulen, diewdahrend der zehnjahrigen
Programmlaufzeit stark von den Angeboten profitier-
ten.

Isabell van Ackeren,
Professorin fiir
Bildungssystem- und
Schulentwicklungs-
forschung an der Universitdt
Duisburg-Essen

Sie haben Starke Schule wissenschaftlich begleitet und gehorten zehn
Jahre lang zum Kuratorium des Programms. Wie lautet Ihr personliches
Fazit?

Wo hat Starke Schule die groRte Wirkung entfaltet?

Sie beschdftigen sich weit liber Starke Schule hinaus mit dem Thema
Schulentwicklung. Wie schitzen Sie den Status quo in Deutschland
derzeit ein?
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Abgucken erwunscht!

Aus der Praxis fur die Praxis

Wir haben Starke Schulen der letzten zehn Jahre
gebeten, uns Projekte, MaBnahmen, Ideen und
Tools zu nennen, die sie Kolleginnen und Kollegen
zur Nachahmung empfehlen wiirden - weil sie sich
leicht umsetzen lassen und als besonders wirkungs-
voll erwiesen haben. Als diese Tipps und Empfeh-
lungen bei uns eintrudelten, haben wir uns gefreut:
Die fachliche Kompetenz, der Ideenreichtum und
das groRe Engagement der beteiligten Schulen und
Lehrkradfte waren zehn Jahre lang das Herzstiick von
Starke Schule - vieles hiervon lag nun noch einmal in
gebiindelter Form vor uns. Nun liegt es vor Ihnen -
eine Inspirationsquelle, die Lust macht, Schule
aktiv zu gestalten. Wir alle wissen: Die aufgefiihrten
Projekte sind nur ein kleiner Ausschnitt der tollen
Arbeit, die an allen Starken Schulen geleistet wird.

Die eingesendeten Empfehlungen haben wir in

die drei Rubriken »Fit fiir die Ausbildung: Berufs-
orientierung«, »Ideen und Struktur: Schul- und
Unterrichtsorganisation« und »Werte und Ver-
antwortung: Soziales Lernen« unterteilt. Darunter
finden sich viele hilfreiche Tipps zur Verbesserung

Benotigte Lehrkrafte

Benotigte Schiilerinnen
und Schiiler

Zeitlicher Aufwand

Kosten

Schilerfirma

des Schulalltags. Der Ubersichtlichkeit halber haben
wir wesentliche Zahlen zu jedem Projekt in tabel-
larischer Form aufbereitet: Auf einen Blick finden
Sie Angaben zu Zeitaufwand, finanziellen Mitteln
und der Anzahl von Lehrkraften und Schiilerinnen
und Schiilern. Und natiirlich ist auch die Website

der jeweiligen Schule genannt — damit Sie Kontakt
aufnehmen und sich zu konkreten Projekten und
Erfahrungen austauschen kdnnen.

Gern geben wir den Ball hiermit wieder ab an die
vielen Starken Schulen, die herausragende Arbeit
leisten: Bleiben Sie auch in Zukunft so inspirie-
rend. Und lassen Sie sich selbst weiterhin von
Ihren Kolleginnen und Kollegen inspirieren und

ermutigen. Viel Er{!otg!

A SCENE Sl 3] Fit fiir die Ausbildung: Berufsorientierung [JlPA°]

Mit Speed-Dating in die Ausbildung
Fritz-Schumacher-Schule

Hambury

Das Ziel:

Fiirviele Jugendlicheist die Phase der Berufsorientie-
rung und das Finden eines Praktikums- oder Ausbil-
dungsplatzes nichtleicht. Ziel des Speed-Datings ist
es deshalb, unsere Schiilerinnen und Schiler der 10.
Klasse dabei zu unterstiitzen, den fiir sie passenden
Ausbildungsplatz zu finden. Hierbei bringen wir Aus-
bildungsbetriebe und Jugendliche direkt und schnell
zusammen.

Die Umsetzung

Die To-do-Listefiir dieVeranstaltungist Giber-
schaubar: ImVorfeld miissen die Finanzierung des
Speed-Datings geklart, die Jugendlichen bestmdg-
lichvorbereitet und Betriebe eingeladen werden,

bei denen noch Ausbildungspldatze unbesetzt sind.
Die Finanzierungist uns gliicklicherweise mit Hilfe
von Starke Schule iber die »Innovationsforderung«
gelungen. Die 30 teilnehmenden Jugendlichen be-
reiten sich (anstattam Regelunterricht teilzunehmen)
vorab zwei Tage lang gemeinsam mit Experten aus der
Berufsorientierung auf die Speed-Dating-Gesprache
vor —von der Fertigstellung der Bewerbungsunter-
lagen bis hin zur Frage der Kleiderwahl. Die Einladung
der Betriebe erfolgt sowohl iiber unsalsauch liber die
Handwerkskammer. Fiir die 20 teilnehmenden Unter-
nehmenwird in der Aulaje ein Tisch aufgestellt. In
sieben jeweils 10-minlitigen Runden werden ca. 135
Kurz-Vorstellungsgesprache gefiihrt. Dabei gelingt es

vielen Jugendlichen, so fir sich zu werben, dass noch
vor Ort freiwillige Kurzpraktika vereinbart werden.
13 Schiilerinnen und Schiiler wurden im letzten Jahr
spater tatsachlichauch als Auszubildende eingestellt.
Vom Ergebnis waren alle Teilnehmer begeistert - und
wir bieten die Veranstaltung im kommenden Jahr
wiederan.

www.fss-hh.de
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Kontakte knupfeninder
Langen Nacht der Berufswelt

R0 B S E UL e SR Fit fiir die Ausbildung: Berufsorientierung

Dr.-Theo-Scholler-Mittelschule, Nurnberg

Bagern

slbesonders qut fand ich, dass

die Schilerinnen und Schiiler alles

praktisch ausprebieren kennten«

Lehrerin der Dr.-Theo-Scholler-Mittelschule, Niirnberg

Das Ziel

Die Jugendlichen haben oft nurvage Vorstellungen
von den Tatigkeiten verschiedener Ausbildungs-
berufe undesfehlenihnen personliche Kontakte zu
entsprechenden Betrieben. Zugleich beklagen sich
Unternehmen iiber den Mangelan geeigneten Aus-
zubildenden. Das Ziel der Langen Nacht der Berufswelt
istes, Jugendlicheinihrem beruflichen Entschei-
dungsprozess zu unterstiitzen. Sie lernen praxis-
orientiert die ganze Vielfalt der Berufe kennen und
kommen mitinteressanten Berufsfeldern in Kontakt.
Darliber hinaus konnen Unternehmen und potenziel-
le Auszubildende miteinander in Kontakt treten und
dieElternin den Prozess einbezogen werden.

Die Umsetzung

Die Lange Nacht der Berufswelt findet alle zwei Jahre
statt. Dann prasentieren sich Betriebe aus ganz
unterschiedlichen Berufsfeldern bei uns. Alle siebten
und achten Klassen nehmen verpflichtend an der
Veranstaltung teil, die Jugendlichen melden sichim
Vorfeld fir je dreiWorkshops an, dieihren Interessen
entsprechen.Auch die sechsten Klassen sind einge-
bunden, sie gestalten vorab die jeweiligen Plakate und
setzen sich auf diese Weise mit dem Thema Berufsori-

entierungauseinander. Die Betriebe geben an diesem
Abend drei Mal nacheinander einen Workshop, der
mit einer kurzen theoretischen Einleitung beginnt
und danndirektins praktische Arbeiten fihrt. Die
Bandbreite der Betriebeist groR:Vom Geriistbau tiber
die Hotellerie bis zum Discounter werden die Jugend-
lichenindiejeweiligen Branchen eingeflihrt. Dabei
geht es sehr handfest und praktisch zu: Ein Super-
markt bringt z.B. eine Kasse mit, so dass die Jugend-
lichen den Kassiervorgang tiben konnen, die Schule
wird eingeriistet, die Tische werden gedeckt. Uber
die Workshops hinaus gibt es ein Rahmenprogramm:
von der BegriiRungsrede iber Elternworkshops,
Informationsstande der Agentur flir Arbeit, der Stadt
Nirnberg und der Handwerkskammer Mittelfranken
bis hin zurVerabschiedung.
www.theo-schoeller-hauptschule.de

ME B W
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Map of Jobs verschafft Uberblick

Grund- und Werkrealschule Villingendorf

Baden-Wiirttemberg

Ergotherapeut

Erzicherin

Das Ziel

Wirsind eine Schuleim landlichen Raum, die Betriebe
sind im Umfeld verstreut. Es fehlte ein Tool, das eine
optimale Passung von Angebot und Nachfrage im Be-
reich Ausbildungs- und Praktikumspldtze bietet. Mit
der App Map of Jobs wollen wir unseren Schiilerinnen
und Schilern ein niederschwelliges und schiilerge-
rechtes Onlinetool zur Praktikums- und Ausbildungs-
platzsuche bieten. Das Ziel ist, lokale und regionale
Ausbildungsbetriebe und Jugendliche ohne groRe
Hemmnisse zusammenzubringen.

Die Umsetzung

Die Map of Jobsist eineauf Google Maps basierte App,
dieindieschulische Homepageintegriertist und
auchaufdem Tabletund Smartphone genutzt werden
kann. Mit der Programmierung haben wir einen
externen IT-Dienstleister beauftragt und beiden
Ausbildungsbetrieben in der Umgebung konkrete
Kontaktdaten abgefragt. Bei unsin der Regionist der
Bedarf an geeigneten Auszubildenden seitens der Be-
triebe groR. Bisher habenwir 30 Unternehmenin der
Map of Jobs gelistet, diese Zahl steigt standig an. Jene
Betriebe, mit denen wir ohnehin schon enger zusam-
menarbeiten, haben wir visuell hervorgehoben. Alle

Industriekantfraw

Frisor

Unternehmen werden in die sieben Branchen Finanz-
wesen, Gesundheit & Soziales, Handwerk, Offentlicher
Dienst, Gastronomie, Handel und Industrie eingeteilt,
sie konnen anhand der interaktiven Karte genau lo-
kalisiert und gefiltert werden. Inihrer Bewerbung be-
ziehen sich die Jugendlichen auf die Map of Jobs, was
ihnen die Kontaktaufnahme sehr erleichtert. Viele
unserer Jugendlichen haben Uber dieses Tool bereits
Praktikums- und Ausbildungsplatze gefunden und
auch die Lehrkrafte schdtzen die Map of Jobs sehr.
www.schule-villingendorf.de

ME BT
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Bewerbungsfotos selber machen
Friedrich-Wilhelm-Herschel Mittelschule, Nurnberg

Bagern

Viele Jugendliche haben aus Kostengriin-
den keine Bewerbungsfotos, haufigistih-
nenauch deren Bedeutung nicht bewusst.
Deshalb habenwirim Rahmen unseres Be-
rufsorientierungsbiiros ein »Fotostudio«
eingerichtet. Wir besprechenimVorhinein
dieBedeutung der Fotos, sichten geeigne-
te Beispiele und arbeiten wichtige Merk-
male heraus. Die Fotos werden dannvon
der Foto-AG - und somitvon den Jugend-

lichen selbst - gemachtundanschlieRend
bearbeitet. Haufig sind die Schiiler nicht
sofort begeistert von dem Ergebnis, da
die Fotos einen anderen Charakter haben
als z.B. Selfies flir soziale Netzwerke. Dies
wird besprochen und schnell verstanden.
Dannistdie Freude der Schiilerinnen und
Schiilerund auch ihrer Eltern grol8 Giber
dieses kostenlose Angebot.
www.herschel-mittelschule.de

Kosten sparen bei der Bewerbung
Karl-Simrock-Schule fur Berufsorientierung, Bonn

Nerdrhein-Westfalen

Bewerbungen kosten Geld, das hat nicht
jeder.Wir unterstiitzen deshalb unsere
Schilerinnen und Schiler mit speziellen
Angeboten: Wir kooperieren mit Perso-
nalabteilungen, von denen wir bereits
genutzte, aberintakte Bewerbungsmap-
pen zur Weitergabe an die Jugendlichen
erhalten. Ebenso kénnen Schilerinnen

und Schiiler bei uns Blicher zum Einstel-
lungstesttraining ausleihen und im schul-
eigenen Fotostudio Bewerbungsfotos
machen.AuBerdem halten wir Arbeits-
schuhe bereit, damit Schilerinnen und
Schiiler, deren Praktika solche fordern, sie
beiunsausleihen kdnnen.
www.karl-simrock-schule.de

Online bewerben mit USB-Stick

Sonderpadagogisches Forderzentrum Munchen Mitte 1

Bagern

Praktikums-und Ausbildungsbetriebe er-
warten zunehmend Online-Bewerbungen.
Hierbei mochten wir die Jugendlichen
unterstitzen. Wir bereiten sieauf die
digitalisierte Berufswelt vor,indem jeder
Siebtklassler einen USB-Stick erhalt. Erist
Bestandteil des»Lebensordners«, denalle

Schilerinnen und Schiiler ab der siebten
Jahrgangsstufe pflegen. Hier werden
Dokumente wie Lebenslauf, Anschreiben,
Bewerbungsfotos, Zeugnisse etc. ge-
speichert. Die Online-Bewerbungistso
einfacher undschneller gemacht.
www.sfz-muenchen-mittel.musin.de
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Die GroRRen fur die Kleinen: Berufsmesse 9 fiir 4
Grund- und Werkrealschule Villingendorf

Baden-Wiirttemberg

Das Ziel

Die Nachbereitung von Betriebspraktika ist wichtig
flir die weitere berufliche Entwicklung, z.B.auch
fir die Wahl des nachsten Praktikums. Das Ziel der
Berufsmesse 9 fiir 4 ist deshalb, dass unsere Neunt-
klassler die eigene Praktikumserfahrung besser
reflektieren.

Die Beschreibung

Gegen Ende des neunten Schuljahres findet an
unserer Schule die Berufsmesse 9 fiir 4 statt - das
heilt, dass alle Schiilerinnen und Schiler der neun-
ten Klasse den Betrieb prasentieren, beidemsieihre
letzte Praktikumswoche verbracht haben. Zielgruppe
der Prdsentation sind die Viertklassler der zu uns ge-
horigen Grundschule. Die Jugendlichen entwickeln
schonwahrendihres Praktikums mitihrem Betreu-
erundAzubisIdeen, wie der kiinftige Messestand
aussehen konnte. In die Prasentation kénnen ganz
praktische Angebote wie Werkzeuge, Materialien,
Modelle, Arbeitskleidung oder Bilder sowie kurze

und einfache Texte integriert werden. Dabei gilt es zu
bedenken, dass die Neuntklassler ihren Ausbildungs-
betrieb kindgerecht prasentieren: Zehnjahrige Kinder
miussen verstehen, worum es bei dem vorgestellten
Berufsbild geht. Zuriick in der Schule geht es dannin
die Umsetzung. Der Clou ist hierbei der Perspektiv-
wechsel: Die Jugendlichen besuchen sonst selbst
Berufsmessen - nun stehen sie hinter dem Stand und
nehmen die Perspektive der Ausbildungsbetriebe ein.
Anschaulichkeit, Handlungsorientierung und gute
Begleitung (verbal und mit Hilfestellungen)sind bei
diesem Projekt unverzichtbar.
www.schule-villingendorf.de

& BT
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Aus Schulern werden Junior-Demenzbegleiter

Gesamtschule Ebsdorfer Grund
HeSSen

Das Ziel

Unser Zielist es, Jugendliche in Kooperation mit dem
Malteser-Hilfsdienst zu Junior-Demenzbegleitern
auszubilden und ihnen hierbeiauch die Moglichkeit
zu bieten, wichtige Erfahrungeninihrer eigenen
Personlichkeitsentwicklung zu machen. Wirarbeiten
bereits erfolgreich im Rahmen des Schulsanitats-
dienstes mit dem Malteser-Hilfsdienst zusammen,
diese Kooperation wollten wir gern ausbauen.

Die Umsetzung

Wir bilden derzeit bis zu 16 Schiilerinnen und Schdler
der Jahrgangsstufe 9in einem halbjahrigen Kurs zu
Junior-Demenzbegleitern aus. Dieser Kurs findetim
Rahmen des Wahlpflichtunterrichts mit vier Wochen-
stunden statt,am Ende steht eine Zertifizierung, die
feierlich begangen wird. Im Unterricht besprechen
wir wichtige und auch sensible Themen wie die Phy-
siologie desAlterns, den Aufbau und die Funktion des
Gehirns, Ernahrung, Biografiearbeit, Uberlastung und
Entlastung von Angehorigen und den Umgang mit
Grenzen. Natdrlichwird auch Uber das Sterben und
den Tod gesprochen, Themen, die gesellschaftlich
haufigausgeklammert werden. Neben dem theoreti-
schen Unterricht gehoren der Besuch von Demenz-
gruppen und Pflegeheimen und die ganz praktische
Begleitung von Demenzpatienten zur Ausbildung.
Damit die Jugendlichen sich besserin die Patienten
hineinversetzen konnen, unternehmen wir im Vorfeld
Selbstversuche. Die Jugendlichen fahren zum Beispiel
mit dem Rollstuhlin einen Supermarkt und stellen
fest, dass es gar nichtso leichtist, etwas aus dem
oberen Regal zu nehmen oder Stufen zu bewaltigen.
Flrdieteilnehmenden Schilerinnen und Schiler
sind diese Erfahrungen eine groRe Bereicherung, sie
engagieren sich teilweise bis weit (iber das (ibliche
MafR hinaus flr das Projekt. Und auch die Eltern der
teilnehmenden Jugendlichen freuen sich iber den
Erfahrungsgewinnihrer Kinder.
www.gs-ebsdorfergrund.de
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Mathelernenin 3D
Sekundarschule Olpe-Drolshagen

Nerdrhein-Westfalen

Das Ziel

Unser Ziel ist es, unsere Schilerinnen und Schiler
geradeim Hinblick auf die Industrie 4.0, also die um-
fassende Digitalisierung der industriellen Produktion,
zukunftsorientiert auf den Berufseinstieg vorzube-
reiten und das MINT-Profil unserer Schule weiterzu-
entwickeln.Wir haben deshalb an einem Forschungs-
projekt der Universitat Siegen teilgenommen, zu dem
auch der Einsatz eines 3D-Druckers im Mathematik-
unterricht gehorte.

Die Umsetzung

Nach unserer Teilnahme am Forschungsprojekt
halten wir den Einsatz eines 3D-Druckersim Mathe-
matikunterricht fir eine empfehlenswerte Berei-
cherung desschulinternen Lehrplans, insbesondere
deshalb, weil es der Lehrkraft hierdurch moglich

ist, gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern
individuelle Arbeits - und Anschauungsmittel fir den
(bzw. im)Mathematikunterricht herstellen zu kénnen.
Damit er6ffnetsich ein grofRes Spektrum an Maoglich-
keiten fiir eine Vielzahl inhaltlicher mathematischer
Bereiche - mathematisches Wissen kann praktisch

injedem stoffdidaktischen Gebiet anhand realer Ob-
jekte entwickelt werden. Wir konnten die innovative
3D-Druck-Technologieim Unterricht der sechsten
Klasse zum Thema»Wahrscheinlichkeit«, der achten
Klasse zum Thema»Geometrische Kérper (Prismen)«
und der neunten Klasse zum Thema»Ahnlichkeiten«
auf unterschiedliche Weise einsetzen und so die
Vielfaltigkeit des Einsatzpotenzials erfassen. Flr

die Schilerinnen und Schilerist der Erwerb sowohl
grundlegender Medienkompetenzen alsauch digita-
ler Kompetenzen eine wertvolle Bereicherung.
www.sekundarschule-olpe.de

& B %

6 Stunden/ keine
Woche (Kooperations-
partner)
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Upcycling:
Alles Miill - oder?

Galileo-Schule Bexbach

Saarland

Unser Ziel ist es, dass unsere Schilerinnen und Schi-
ler spielerisch die Arbeitswelt kennenlernen und sich
dabei mit dem Thema Nachhaltigkeit beschaftigen.
Deshalb habenwir die Schiilerfirma»Dies und das -
flrjedenwas«gegriindet. Zielgruppe sind die Schiile-
rinnen und Schiiler der Freiwilligen Ganztagsschulen
der Galileo-Schule Bexbach und der Grundschule.
Nach dem Motto Alles Miill - oder? hauchen sie Din-
gen, die normalerweise im Mill verschwinden, neues
Leben ein.Aus alten Jeans, Glas oder Papier fertigen
sie hochwertige Geschenk- und Deko-Artikel nach
dem Prinzip des Up- bzw. Recyclings. Diese Geschen-
ke werden vorwiegend von dlteren Schilerinnen

und Schilernin einem kleinen Laden mit Zugang zur
Pausenhalle und gelegentlich auch auf Wochenmark-
ten verkauft. Die Kinder und Jugendlichen schauen
dabeihinter die Kulissen eines Ladens: Wir tragen
Einnahmenins Kassenbuch ein, bringen das Geld ge-
meinsam zur Bank und studieren die Kontoausziige.
Wir kalkulieren Preise, bestellen neue Materialien wie
Perlen oder Klebstoff und entwickeln neue Ideen. Die
Einnahmen flieRen Gbrigens zum groRten Teil in unser
Schulbienenprojekt (Seite 53).
www.galileo-schule-bexbach.de
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3Stunden/ keine
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Aus Resten werden Produkte

Werner-von-Siemens-Schule

Gransee
Brandenbury

Beiunswerden tber die Schiilerfirmain einem
schuleigenen Shop namens Wernis Shop aus Rest-
materialien gefertigte Dinge verkauft: Vogelhauser,
Insektenhotels, Aufbewahrungsdosen oderauch
Handyhalterungen. Nicht nur den Verkauf Gberneh-
men die Jugendlichen,auch die Herstellung liegtin
ihren Handen: Schiilerinnen und Schiiler fertigen

die Produkte in den Wahlpflichtkursen WAT (Wirt-
schaft-Arbeit-Technik) der Klassen 7 bis 10. Dabei
lernen sie nicht nur den Herstellungsprozess kennen,
sondern kdnnenauch ihre handwerklichen Grundfer-
tigkeiten verbessern. Die Produkte werden Uber die
Schulhomepage und die Schiilerzeitung beworben.
Das Ergebnis: Die Schilerinnen und Schiler sind sich
ihrer Eigenverantwortung bewusster, die Motivation
undauch die Wertschatzung fiir praktische Tatig-
keiten steigen. Schiiler, Eltern und Lehrkrafte sind
begeistert.

www.siemensschule-gransee.de
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70 30Wochen 1.500€

Von der Produktion zum Verkauf:

Pausensnacks selber machen

Grund- und Mittelschule Pfeffenhausen

Bagern

Das Ziel

Unsere Schilerinnen und Schiler sollen lernen, im
Rahmen eines gastronomischen Betriebs mit Eigen-
investment gesunde Produkte fiir die Pause her-
zustellen. Hinzu kommen wertvolle Erfahrungenin
betriebswirtschaftlichem Denken und Teamwork. Und
natiirlich mochten wir ein gesundes Pausenfrihstiick
anbieten, z. B. ObstspieBe, Schnittlauch-/Radieschen-
brote oder Joghurt mit Misliund Beeren.

Die Umsetzung

An unserem Schilerfirma-Projekt nehmen die siebte,
achteund neunte Jahrgangsstufe teil, eswird drei
bisvier Maljahrlich durchgefiihrt. Jeder Arbeits-
schrittisteng mit dem Unterricht verbunden: Die
Jugendlichenlernenim Fach Soziales die Zubereitung
gesunder Lebensmittel kennen. Sie wahlen Snacks
aus, kalkulieren die Kosten (Mathematik/Wirtschaft),
bewerben sie mit Plakaten oder Radiowerbung
(Deutsch/Kunst/Musik), kaufen die Zutaten ein

(Arbeit-Wirtschaft-Technik: Supermarkt-Erkundung
mit Verkaufspsychologie), stellen die Produkte in drei
Schulstunden vor der Pause gemeinsam her (Sozia-
les), bauen einen Verkaufsstand auf (Technik) und
verkaufen die Produkte am Stand. Wir erstellen eine
Gewinn-und Verlustrechnung, untersuchen mit einer
Markt-Analyse, welche Produkte sich wie gut verkauft
haben und passen dasAngebot entsprechendan. Die
Gewinne sparenwir drei Jahre lang und verwenden
sieflr die Abschlussfahrt. Im Laufe der Zeit werden
die Prozesse schneller, dasich Spezialisten-Gruppen
bilden und die Jugendlichen sich immer besser aus-
kennen.

www.gms-pfeffenhausen.de

HE e DO

20 4Stunden/ 50¢€
Woche
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Mit der Schulerfirma auf nach Irland
Grund- und Werkrealschule Villingendorf

Baden-Wiirttemberg

Das Ziel

ZurVorbereitung eines Landschulheimaufenthaltes
an der Westkiste Irlandsarbeiten unsere 7. Klassen
ein Schuljahrlang projektorientiert zusammen. Unse-
reSchilerinnen und Schiiler bekommen die Chance,
ihre personalen und sozialen Kompetenzen zu ver-
bessernund Wirtschaften zu erlernen. Sie erleben,
dass mit eigenem Engagement viel zu erreichen ist.

Die Umsetzung

Mitihrer Schilerfirma erwirtschaften die Jugend-
lichen finanzielle Mittel fir ihre Irlandreise. Sie grin-
denin Kooperation mit der Volksbank Rottweil eG eine
Genossenschaft und entwickeln in verschiedenen
Workshops ganz unterschiedliche Kompetenzen wie
z.B.das Flihren eines Kassenbuches oder Kenntnisse
zum Online-Banking. Die einzelnen Prozessschritte
werden in den Unterricht der Facher Deutsch, Eng-
lisch, Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung
(Kontoflihrung und Finanzen), Mathematik, Ge-
schichte (Mittelalter), Erdkunde und Musik eingebun-
den.Ihren personlichen Kompetenzen entsprechend
bringensich die Jugendlichenin den einzelnen
Abteilungen der Schiilerfirma (Finanzen, Einkauf /
Verkauf, Produktion / Dienstleistung, Marketing) ein
und verdienen, z.B. mit Autowasche, Gartenarbeiten,
Adventsmarkt oder Entrimpelungsaktionen einen
GroRteil der fir die Klassenfahrtanfallenden Kosten.
Jahrlicher Hohepunktist das Folk-Rock-Konzert mit
der Band»Cuckook, beidem dieIrlandklasse das Ca-
tering ibernimmt. Es gibt zahlreiche Kooperationen
mit Betrieben vor Ort, so dass wir gut vernetzt sind.
UndunsereIrlandschilerinnen und -schler sind
stolz, wenn sie auf Reisen gehen.
www.schule-villingendorf.de

FEE PO

unterrichts- keine
begleitend
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Erfahrungen sammeln

im Auslands-Praktikum
Mittelschule ScheRlitz
Bagern

Das Ziel

Wirwollen unseren Schilerinnen und Schiilern

die Mdglichkeit bieten, international Erfahrungen
zusammeln. Unser Ziel ist, dass sie durch ein Aus-
landspraktikum und die Festigungihrer Fremdspra-
chenkenntnisseihren Horizont erweitern und den
Anforderungen des zunehmend internationalen
Arbeitsmarktes der Zukunft gewachsen sind - auch
ohneAbitur.

Die Umsetzung

Wir haben uns fiir das Austauschprogramm »we@L«
entschieden, das fiir das englische »work experience
at London«steht. Unser Partner ist das Crownwood
Collegein London.Im Rahmen dieser Kooperation
absolvieren unsere Jugendlichen Auslands-Be-
triebspraktikain Londoner Schulen, Kindergarten,
Krankenhdusern, Hotels, Architekturbiros etc. und
sammeln hierbeiwichtige Erfahrungen.Im Gegenzug

kommt jahrlich eine Gruppe von Crownwood-Schi-
lernzuuns, um bei hiesigen Unternehmen ihr
Praktikum zu machen und unsere Kultur besser
kennenzulernen. Durch den Austausch sind unter den
Jugendlichenviele personliche Kontakte entstanden,
dielangfristig gepflegt werden. Unsere Schiilerinnen
und Schilersind begeistertund empfindenihren
Aufenthaltin Londonals groRe Bereicherung. Siesind
besonders stolz, in einem fremdsprachigen Land,
meist ganzauf sich alleine gestellt, ein Praktikum
absolviert zu haben. Zahlreiche Partner aus Politik
und Wirtschaft unterstiitzen das Projekt, das wir gern
fortsetzen.

www.mittelschule-schesslitz.de

ME B %

300 Stunden 1.500€
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Perspektiven entwickeln
mit Betriebserkundung plus
Gesamtschule Bremen-0Ost

Bremen

Das Ziel

Die Inklusion des Schiilerklientels mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf stellt unsere Schuleauchin
der Berufsorientierung vor neue Herausforderungen.
Uber unsere bisherigen Vorhaben wie Arbeitslehre-
Unterricht, Betriebspraktika und Betriebserkundun-
gen etc. hinaus ermdéglichen wir diesen Schiilerinnen
und Schilern, weitere Erfahrungenin der Arbeits-
und Berufswelt zu sammeln. Wir denken, somit unse-
re Schiilerinnen und Schiiler beiihrer Entscheidungs-
findung fir die Betriebspraktikain Jahrgang9 und 10
wesentlich zu unterstiitzen. Ziel ist es, dass sie viele
Berufsfelder kennenlernen und erste Kontakte zu Be-
trieben knipfen, die Praktikums- und Ausbildungs-
platze anbieten und in unmittelbarer Nahe der Schule
liegen.Und auch die Betriebe sollen einen ersten
Eindruck von potenziellen Bewerbern erhalten.

40 Projekte aus der Praxis > alRilse LR U G I L B e A e e

Die Umsetzung

Wir kooperieren mit 11 Betrieben im Stadtteil, die 16
Betriebserkundungs-Pldtze anbieten. Die Betriebs-
erkundung pluslauftin drei Phasen ab:

1.Wir fihren Kurzbesuchein den Betrieben als
Gruppein Begleitung der Lehrkraft durch(ca.je 30
Minuten, max. fiinf pro Tag). Die Jugendlichen erfah-
ren einiges Uber Berufsbilder, Ansprechpartner und
Lage des Betriebs.

2.Die Jugendlichenwadhlen sechs fiir sieinteressante
Betriebe aus, einen weiteren schlieRen sieaus. Die
Lehrkrafte bestimmen vier Betriebe, die im Laufe des
Schuljahrsvon den Jugendlichen erkundet werden.
3.Anjevier Terminenarbeiten die Jugendlichen ein-
zelnvon 8 bis 12 Uhrin den Betrieben mit. Anschlie-
Rend findet eine Nachbesprechung in der Schule
statt.

www.gsobremen.de
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Elternabendin
Muttersprache
Friedrich-Wilhelm-Herschel
Mittelschule, Nurnberg
Bagern

Viele der Eltern mit Migrationshintergrund wis-

sen zuwenig iber die Ausbildungsmaglichkeiten
ihrer Kinder und freuen sich dariiber, wennsie z.B.
nach dem Schulabschluss direktin einem Aushilfs-
job Geld verdienen. Diesen Eltern wollen wirinihrer
Muttersprache einen Uberblick iber die dualen und
schulischen Ausbildungsmaoglichkeiten verschaffen.
Hierflir bieten wir in Kooperation mit dem AAU (Aus-
bildungsring auslandischer Unternehmen)und den
»Elterncoaches«einen Berufsorientierungs-Eltern-
abendan. Elterncoaches sind Eltern, die selbst einen
Migrationshintergrund haben und vom AAU fir die
Aufgabeausgebildet wurden, dieVorteile einer dualen
Ausbildung sowie die Moglichkeiten von schulischen
Ausbildungswegen zu prasentieren. Deshalb kon-
nenwir die Elternabende u.a. auf Russisch, Serbisch
oder Turkisch anbieten. Theoretisch kdnnten auch
engagierte Mitglieder des Elternbeirats oderandere
qualifizierte Eltern die Aufgabe der Elterncoaches
ibernehmen. Die Atmosphareist zwanglos. Es gibt
Getranke und Knabbereien, dieVorbereitung und
Bewirtung wird von Schiilerinnen und Schiilern tGiber-
nommen.ImAnschlussanVortrage, z.B. der Indus-
trie- und Handelskammer, Handwerkskammer und
Agentur flrArbeit, konnen die Eltern den Elterncoa-
chesinihrer Sprache Fragen stellen und es entsteht
Raum fir Erfahrungsaustausch.
www.herschel-mittelschule.de

AR w

ca.10 keine
Stunden

1 Jahr Praktikum fur
Risikoschuler
Schule an der Haveldine

Berlin

Flir Schiilerinnen und Schiiler, denen ein niederer Ab-
schluss oder ein Abgang ohne Abschluss bevorstehen
konnte, ist es besonders schwer, einen Ausbildungs-
platz zu bekommen.An diese Jugendlichen der 9. und
10. Klassen richtet sich unser Angebot des einjahrigen
Langzeitpraktikums, mit dem wir die Schiilerinnen
und Schiiler dazu befahigen wollen, trotz fehlender
Abschlussvoraussetzungen einen Ausbildungsplatz
zu bekommen. Das bedeutet: Die Schilerinnen und
Schiler mit der Abschlussprognose»ohne Abschluss
oder Berufsbildungsreife«gehen ein Schuljahr lang
einmalwochentlicham Praxislerntagin einen Aus-
bildungsbetrieb, werden dortin den Arbeitsalltag
integriert und regelmaRig von einer qualifizierten
Lehrkraft besucht. Die Jugendlichen machen die
Erfahrung, im Praktikumsbetrieb wertgeschatzt zu
werden, was sich sehr positivauf ihre Motivation aus-
wirkt. Und auch die Eltern sind haufig begeistert und
dankbar fir die Alternative zum schulischen Lernen.
www.8-iss-spandau.de

A ey

6 Stunden/ keine
Woche
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JOBwiirts: Abbrecherquote bei Azubis minimieren

KGS Schneverdingen
Niedersachsen

Das Ziel

Unser Ziel ist es, die Abbrecherquote ehemaliger
Schilerinnen und Schiilerim ersten Lehrjahr zu redu-
zieren. Wir sehen die schulische Nachbetreuung als
Schliissel zum Erfolg bei der Optimierung des Uber-
gangsvon allgemeinbildenden zu berufsbildenden
Schulen. Daim Schulgesetz keine Ubergangsbeglei-
tungvorgesehenist, ibernehmen wir diese Aufgabe.

Die Umsetzung

Durch unser Projekt JOBwdrts vermitteln wir mehrals
90 % aller an einem Ausbildungsplatzinteressierten
Hauptschilerin eine Ausbildung. Das Projekt bietet
den Neuntklasslern eine umfassende Vorbereitung
auf den Einstieg ins Berufsleben - vom regelmaRigen
Praxistag an den Berufsbildenden Schulen Soltau
iber Berufscoaching bis hin zum Bewerbungstrai-
ning. Ziel muss es jedoch sein, dass die Jugendlichen
inder begonnenen Ausbildung auch verweilen. Daher

setzenwir die Unterstitzungauch nach dem Wech-
selin den Ausbildungsbetrieb fort und erleichtern
unseren ehemaligen Schiilerinnen und Schiilern den
Jobeinstieg. Das bedeutet, dass JOBwdrts-Lehrkrafte
regelmaligen Kontakt zu den Ausbildungsbetrie-
benundden neuen Auszubildenden pflegen und bei
Problemen beratend zur Seite stehen. 14 Tage nach
den Herbstferien erhalt das JOBwdrts-Team eine
Rickmeldung der Berufsbildenden Schulen Giber

den schulischen Leistungsstand der neuen Auszu-
bildenden. Bei Bedarf stellt die Schule im Rahmen des
Nachmittagsunterrichts Lehrkrdfte zur Verfiigung,
die dabeihelfen, etwaige Liicken aufzuarbeiten.
www.kgs-schneverdingen.de
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In der Pause tanzen gehen

Katharine-WeiRgerber-Schule, Saarbricken

Saarland

Das Ziel

Wir mochten unsere Schiilerinnen und Schiiler dazu
motivieren, sich in der Pause zu bewegen. Das ist ein
gesunder Ausgleich, starkt den Zusammenhalt und
machtviel SpaR. Aullerdem haben wir eine steigende
Anzahlvon Konflikten in den Pausen festgestellt, die-
ser Entwicklung wollen wir entgegenwirken.

Beschreibung

Inder TanzAG haben wir eineleichte Choreographie
zu aktueller Musik sowie Partytanze(z.B. cupid shuf-
fle) eingelibt. Die Musik dazu wird in der Pause auf
dem Schulhof abgespielt und der Lehrer tanzt spie-
gelverkehrt, so dass die Schiilerinnen und Schiler
zum Mittanzen animiert werden. Die Stimmung ist
toll, der ganze Schulhof tanzt. Wir stellen fest, dass

esindiesen Pausen weniger Konflikte gibt und die
Schiilerin denanschlieRenden Stunden ausgegliche-
nersind.Siefragenauch regelmaRig, ob heute wieder
»Pausenflashmob«stattfinde. Und selbst Schiilerin-
nenund Schiler, die nicht mittanzen, habenihren
Spal beim Zuschauen.
www.katharine-weissgerber-schule.de

& B W
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Kreativim KunstKiosk
Gesamtschule Wulfen, Dorsten

Nerdrhein-Westfalen

Das Ziel

Unser Zielwar es, ein hauseigenes Offenes Atelier fiir
kreative Projekte aller Art zu entwickeln. Es sollte ein
besonderer und inspirierender Ort werden, der Pro-
jekteauRerhalb des normalen Klassenraumes moglich
macht und Schilerinnen und Schiler einladt, sich
kreativauszuprobieren.

Die Umsetzung

Entstanden ist ein Haus-in-Haus-Konzept: Der Kunst-
Kioskist eine Art iberdimensionaler Atelierschrank,
dersich zu Atelierzeiten 6ffnet und dazu einlddt, sich
zu beteiligen. Die Wande sind mit Tafellack bestrichen,
so dassauch der KunstKiosk selbstimmer wieder neu
von Schilerinnenund Schilern gestaltet werden
kann.Ausgestattet wurde der Raum mit Installatio-
nen und bunten Mobeln und natiirlich bietet er eine
Vielzahlvon kreativen Materialien, mit denen Schi-

lerinnen und Schiiler entweder freiarbeiten oder
sich einemvorgeschlagenen Themawidmen konnen.
Darlber hinausist der KunstKiosk mittlerweile ein Ort
der Gemeinschaft,an dem Ausstellungen, Projekte,
kleine Events und auch Unterricht stattfinden. Diesen
Bereich werden wir kiinftig noch weiter ausbauen: Es
werden auch kreative Fortbildungen und Workshops
mit externen Kiinstlern angeboten. Durch dievielen
Veranstaltungen und gestalterischen Ideen veran-
dertsich der KunstKiosk immer wieder und bleibt so
spannend.

www.gs-wulfen.de

& EB®

1 biszu30 1Jahr 6.000€
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Gemeinschaftim
Monatskreis

Korschtalschule Stuttgart
Baden-Wiwrttembery

Die Korschtalschuleist eine Gemeinschaftsschule mit
ca. 600 Schiilerinnen und Schiilern. Durch die GroRe
der Schulewussten oft weder die Erwachsenen noch
die Kinder, welche tollen Sachen in der Schule eigent-
lich stattfinden. Ziel des Projekts Monatskreis war es
deshalb, fir mehr Transparenz und Partizipation zu
sorgen, das soziale Miteinander zu fordern und auch
das Zusammengehdorigkeitsgefiihl zu starken. Der
Monatskreis findet einmal monatlich statt, alternie-
rend ist jeweils eine Klassenstufe fiir seine Organisa-
tion verantwortlich. Das Programm besteht aus einer
Prasentation dessen, wasin denvergangenen vier
Wochenin allen Klassen erarbeitet wurde: zum Bei-
spiel Lieder, Tanze oder Theaterauffiihrungen. Auch
Ehrungenwerden vorgenommen, Urkunden und
Zertifikate Uberreicht und am Ende des Schuljahrs
dieViertkldssler verabschiedet. Manchmal laden wir
auch Gaste ein, die etwas erzahlen oder als Spon-
soren einen Scheck iiberreichen. Eltern, Lehrkrafte
und Schilerinnen und Schiiler freuen sich sehr iiber
dieses Forum.

www.koerschtalschule.de

n A B %
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Prasentieren vor Publikum
Friedensreich-Hundertwasser-
Schule, Munster

Nerdrhein-Westfalen

Esistunswichtig, dass unsere Schiilerinnen und
Schilerinder Lagesind, Themen gut und mit Selbst-
vertrauen vor Publikum zu prasentieren. Hierfir
bietenwir den Schiilerinnen und Schilern der flinften
und sechsten Klasse die Biihne der Montags-Mor-
ningassembly.In abwechselnder Folge berichten die
Kinder vor ihren Mitschilerinnen und Mitschilern
und Lehrkraftenaus demAlltaginihrer Klasse oder
der Jahrgangsstufe. Die GroRe des Publikums liegt bei
etwa 70 Personen. Die Themen entstehen meistensin
der Klasse und sind freiwahlbar: von Ausfliigen tiber
besondere Klassenprojekte bis hin zu Fachreferaten
iber festgelegte Themen. Eine Schiilergruppe hat
auch mal einen Rap-Songvorgetragen. Das Ergeb-
nis: Die Schilerinnen und Schiler verlieren die Scheu
vorm Sprechen vor Publikum und die Prasentationen
laufen wie von selbst. Ein weiterer Vorteil: Wir alle er-
halten einen tollen Einblick in die Arbeit der anderen
Klassen.Benotet werden die Prasentationen nicht -
deranschlieRende Beifall ist die beste Belohnung!
www.friedensreich-hundertwasser-schule.de

A B W

4Stunden keine



Projekte aus der Praxis

Gemeinsam die Woche starten und beenden
Baden-Wiirttemberg

Unslagen eineVereinheitlichung beim
Classroom Management und eine bessere
Planbarkeitam Herzen - auch fiir die
Eltern, Schilerinnen und Schiler. Unsere
Losung: Die Woche startet und endet mit
einer Klassenlehrerstunde. Montagmor-
genswerden die Ziele der beginnenden
Woche besprochen undin den Schul-
planer eingetragen. Am Freitag werden sie
inder letzten Stunde mittels Schulplaner

dberprift und ein Klassenrat veranstaltet,
in dem alle wichtigen Themen der Wo-
chebesprochenwerden. Die Lehrkrafte
freuensich,in diesen beiden Stunden
noch einmalrichtig Zeit fiirihre Klasse zu
haben. Und die Schiilerinnen und Schiiler
profitieren von der klaren Struktur und
groReren Transparenz.
www.koerschtalschule.de

Zusammenhalt starken am Klassentag

Unser Ziel ist es, die Gemeinschaft zu stdr-
ken und gemeinsame Projekte zu ermog-
lichen,auch wenn die Klassen haufig durch
das Kurssystem aufgeteilt werden. Das
betrifft vorallem héhereKlassen, istaber
beiBedarfinjederAltersstufe sinnvoll.

Wir veranstalten deshalb einen monat-
lich stattfindenden Klasse(n)tag, dessen

Saarland

Termine zu Schuljahresbeginn festgelegt
werden. Hier kann es z.B.um Themen wie
Berufsorientierung oder Teambildung ge-
hen. DerKlassenlehrerarbeitet erst finf
Stunden mit seiner Klasse, danach setzen
sichalle Klassenlehrer zum Austauschim
Team zusammen.
www.katharine-weissgerber-schule.de

Gefluchtete Kinder fordern
Baolen—WurfteMberg

Unser Ziel ist es, gefllichtete Kinder
effizient zu fordern und ihnen die Mog-
lichkeit zu geben, sich gut beiunsin der
Schule zuintegrieren. Hierzu kommen
ehrenamtliche externe Helfer wahrend
der Lernzeiten zu unsindie Schule und
begleiten die Kinder beim individuellen
Lernen. Darliber hinaus hatessichals
hilfreich erwiesen, dass altere gefliichtete
Schilerinnen und Schiiler, die bereits gute
Deutschkenntnisse haben, diejlingeren

Kinder unterrichten. Sie haben einen ahn-
lichen Erfahrungshintergrund und dienen
den Jingerenals vertrauenswiirdiges
positivesVorbild. Fiir dieses gemeinsa-
meArbeiten kommtinsbesondere der
Zeitraum des katholischen oder evangeli-
schen Religionsunterrichtsin Frage, dadie
Kinder und Jugendlichen diesen Unter-
richtin der Regelaufgrund der eigenen
Religion selbst nicht besuchen.
www.koerschtalschule.de

Projekte aus der Praxis

Lernen mit Jahresmotto

deem

Flrjedes Schuljahrlegenwir ein Jahresmotto fest,
im vergangenen Jahrlag der Schwerpunktin den
Fachern Heimat- und Sachunterricht (Grundschule)
und Natur- und Technik (Mittelschule). Ziel ist es,
einzelne Projekte facher-, jahrgangs- und schulart-
Ubergreifend zu planen und durchzufihren. Hierfir
gehenwir u.a.auch themenspezifische Kooperatio-
nen mit Betrieben, Hochschulen oderauch anderen
Schulen ein. Beijedem Einzelthema geht es zunachst
einmalinnerhalb des Jahresmottos um die Erflllung
desamtlichen Lehrplansim Unterricht.Im Lernbe-
reich 2»Korper und Gesundheit«setzten sich unsere
Schilerinnen und Schiler dann aber zum Beispiel
mit der Bedeutung der Sinne fiir die Wahrnehmung
ihrer Umwelt auseinander, im Lernbereich 3 »Natur
und Umwelt«wurden Insektenhotels und Nistkdasten
gebautundim Lernbereich 6 »Technik und Kultur«
fandenin Kooperation mit der Ostbayerischen Tech-
nischen Hochschule Experimente mit Luft und Gasen
statt. Fir die Schilerinnen und Schilerist das ein
praxisbezogener Unterricht, der Spa macht. Und sie
setzen sich besondersintensiv mit den Inhalten aus-
einander, dasieim Sommer eine eigene Prasentation
zu einemvon ihnen gewahlten Inhalt halten.
www.alois-reichenberger-schule.jimdo.com

Therapieintegrierenim
Schulalltag

Nerdrhein-Westfalen

Unser Ziel ist es, Therapie (Physiotherapie, Ergothe-
rapie und Logopddie) und Pflege vollstdndigin den
Schulalltag zu integrieren und so optimale Voraus-
setzung fir gelingende Inklusion zu schaffen. Hierfir
setzenwir folgende MaRnahmen im Schulalltag um:
Wir arbeiten neue Mitarbeiterimmerin die Belange
von Therapie und Pflege ein. Hierzu gehoren z. B.
dieVermittlung von Hebetechniken, der Einsatz

von Hilfsmitteln oder das Anreichen von Essen. Die
individuellen Behinderungsbilder besprechen wir
mit den Mitarbeitern und auch mitden Schilerinnen
und Schiilern. Um behinderten Kindern die Teilhabe
und Teilgabe im Unterricht zu ermdglichen, wenden
wir bei uns das»Marburger Konzentrationstraining«
und»Lese-Rechtschreib-Férderung«an. Die Ziele in
Therapie und Pflege werden regelmaRigauchin die
Entwicklungsplane der Schiilerinnen und Schiiler
eingetragen, dariiber hinaus bieten wirihnen Erste-
Hilfe-Kurse an. Strukturell haben wir uns entschie-
den, dass die Leitung von »Pflege und Therapie«auch
als Mitglied in der Schulleitungsrunde vertreten ist.
Mitarbeiter von»Therapie und Pflege«wiederum
nehmen teilan den wochentlich stattfindenden Klas-
senteams. So sind Austausch und Zusammenarbeit
gewadhrleistet - und daswird auch bei unsim Schulall-
tagspurbar.

www.anna-freud-schule.de
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Reisevisum fur mehr Ruhe

Baden-Wiirttemberg

Mit dem Reisevisum haben wir eine MafRnahme entwi-
ckelt, die beisehr groen Klassen Anwendung findet.
Das Ziel: dafiir zu sorgen, dassauch in diesen grofien
Klassen in Ruhe gelerntwird. Das Konzeptfunktio-
niertwie folgt: Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat
die Moglichkeit, eigenstandig einen Antrag auf ein
Reisevisum nach § 23 KG (Klassengesetz) zu stellen.
Hierflrwird die Unterschrift von dreiin der Klasse
unterrichtenden Lehrkraften benotigt. Sie werden
geleistet, wenn der Schiiler vertrauenswiirdig ist, er
sichan dieKlassenregeln halt und konzentriert und
zligigarbeitet. In §23 KG sind die besonderen Privile-
gien festgehalten: Er besagt, dass, wer im Besitz eines
Reisevisums ist, den Klassenraum zum Arbeiten verlas-
sen darf. Hierflr stehen zwei Orte auRerhalb zur Ver-
fiigung. Derjenige, dem ein Reisevisum zugesprochen
wurde, kennzeichnet an einer Magnetwand, wohin er
»verreist«, Hinterher gibt er das Visum wieder ab und

23 KG (Klassengeselz

meldet sich auf der Magnetwand zurick. Nach § 23
KG kann das Reisevisum bei Regelverstol’ jederzeit
wieder entzogen werden. Die Maknahme fordert bei
uns erfolgreich das eigenverantwortliche Lernen und
sorgtfiireineruhige Arbeitsatmosphare.
www.werkrealschule-badwurzach.de

Ubungszeiten statt Hausaufgaben

”eSSen

Wir halten es fiir sinnvoll, Ubungszeiten in

Stunden verteilt. Dies geht besonders

den Fachunterricht(Mathematik, Deutsch,  gut, weilwir den Unterricht ohnehinin

Englisch)der Férderstufe zu integrieren.
Inallen Klassen unserer Forderstufe (5.

Doppelstunden rhythmisieren (90 Minu-
ten).Im Gegenzug verzichtenwirin den

und 6. Jahrgang) habenwir den Unterricht ~ genannten Fachern auf schriftliche Haus-

in den drei Hauptfachern um eine Stunde
erweitert. So ermoglichen wir zusatzliche
Lern-und Ubungszeiten. Diese Stun-
dewird nicht nurals Lernzeit genutzt,
sondern es werden Ubungszeiten auf alle

aufgaben. Eine groRe Mehrheit der Lehrer
istsehrzufrieden mit diesemVorgehen -
von den Schilerinnen und Schiilern sowie
ihren Eltern ganz zu schweigen.
www.gs-ebsdorfergrund.de

Projekte aus der Praxis »
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Eigenverantwortung in der Fliisterstunde

Premen

Unser Zielist es, in individualisierten Arbeitsphasen
eineruhige und entspannte Arbeitsatmosphare zu
schaffen, ohne der Lehrkraft dabei eine »Aufpasser-
rolle«zukommen zu lassen. Die Eigenverantwortung
der Schilerinnen und Schiler soll gestarkt werden,
indem dieVerantwortungan Tischgruppen gegeben
wird. DieVerbesserung der Arbeitsatmosphare soll
Uber positive Verstarkung erreicht werden.

Die Fliisterstunde ist ein Prinzip der Unterrichts-
organisation, dasan unserer Schule fir das jahr-
gangslbergreifende, individualisierte Arbeiten
genutztwird. In der Regel bilden vier Schiilerinnen
und Schiiler eine Gruppe und sammeln gemeinsam
Punkte flrruhiges, konzentriertes Arbeiten. Jedes
Mitglied Gbernimmteine Rolle: Flisterwachter und
stellvertretende Flisterwachter erinnern ihre Mit-
glieder daran zu flistern und machenam Ende einen
Vorschlag, wieviele Punkte ihre Gruppe erhalten
sollte. Krankenwachter und stellvertretende Kran-
kenwdchter sammeln Arbeitsmaterial fir erkrankte
Mitschilerinnen und Mitschiiler. Zu Beginn erhalten

diexFllUsterwdchter«eine»Flisterkarte«, auf der alle
Mitglieder notiert sind inkl. einer Spalte fiir dieer-
reichten Punkte. Eine stabile Sitzordnungist unver-
zichtbar, damit die Rollen innerhalb der Gruppe fest
verteiltwerden kdnnen. Die Lehrkraft gibt bekannt,
wieviele Flisterpunkte innerhalb der Zeit maximal zu
erreichensind. Sievergleichtam Ende die Einschat-
zung der Schiler mit der eigenen Auffassungund es
wird sich auf eine Punktzahl geeinigt, die durch das
Namenskiirzel der Lehrkraft »offiziell« vermerkt wird.
Die eigentliche Arbeitsphase wird mit einem akusti-
schen Signal(z.B. Gong) begonnen und auch wieder
beendet. Wahrend dieser Zeitist z.B. ein »SoundEar«
hilfreich, um objektivden Larmpegel zu messen. Als
Motivation gibt es bei einem vorher bekanntgege-
benen Punktestand eine Belohnung - z.B. den Griffin
eine gut gefiillte»Schatzkiste«oder ein Teamtraining
flrdieTischgruppe.
www.paula-modersohn-schule.de
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Die drei Siulen der lernberatung

Vorbereitung auf
die 2zentralen

Abschlusspridungen

Individuele

lembem]‘un@

Bilahmg kleiner

Mit Lernberatern zum Abschluss

LVR-Anna-Freud-Schule, Koln
Nerdrhein-Westfalen

Das Ziel

Immer mehr Schiilerinnen und Schiiler haben
Schwierigkeiten, effektiv zu lernen.Insbesondere der
Ubergangvon der SekundarstufeIin die Sekundar-
stufe Il stellt die Jugendlichen vor groRe Herausfor-
derungen, dasie gleichzeitig mit erhdhten inhaltli-
chenAnforderungen und selbststandigerem Arbeiten
konfrontiertsind. Die Folge sind schlechtere Leistun-
gen, Demotivation, Angst und Lernhemmungen.
Unser Ziel ist, den Jugendlichen methodische Kompe-
tenzenan die Hand zu geben undsie durch Lern-
beratung individuell inihrem Lernprozess zu unter-
stitzen.

Die Umsetzung

Wir bieten insbesondere den Schiilerinnen und
Schiilernaus der Sekundarstufe IT eine umfassende
Lernberatung an.Sie orientiert sich an einem sys-
temisch-konstruktivistischem Beratungskonzept,
d.h., oberstes Ziel ist die Selbstorganisation. Finf
Lehrerinnenarbeiten beiunsals Lernberaterinnen,

sie haben eine Weiterbildung/Ausbildung im Bereich
Beratungabsolviert.Ihnen stehen je drei bis finf
Schulstundenwochentlich fiir die Lernberatung zur
Verfligung. Maximal einmal in der Woche treffen sich
die Beraterinnen und die Jugendlichen fiir eine Schul-
stunde, in Absprache mit den Fachlehrerinnen und
-lehrern wird entschieden, in welchem Unterricht die
Beratung jeweils stattfindet. Inhaltlich gliedert sie
sichin die Saulen»Vorbereitung auf die zentralen Ab-
schlussprifungen«, »Individuelle Lernberatung«und
»Bildung kleiner Lerngemeinschaften«.
www.anna-freud-schule.de

3 &

15 laufendes keine
Projekt

lerngemeinschaften
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Mittag mit dem Mensarat

Korschtalschule Stuttgart
Baden-Wiirttemberg

Den Mensarat haben wirins Leben gerufen, weil wir
Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern an der Ge-
staltung des padagogischen Mittagessens beteiligen
wollen. Ziel ist es, das Mittagessen zu verbessern.
Esisteinwichtiger Moment des Zusammentreffens,
andemesum mehr gehtals nur um die Mahlzeit. Es
gilt, gemeinsame Regeln zu finden und dabeiauch
bestimmte Aufgaben zu ibernehmen. Und es soll
nattirlichauchallen schmecken. Der Mensarat trifft
sich deshalb mehrmals jahrlich. Das Gremium besteht
aus Vertretern von Seiten des Caterers, der Eltern,

der Schiilerinnen und Schiiler, der Ganztagespdda-
gogen, der Lehrkrafte und der Schulleitung. Bei den
Zusammenkiinften werden konkrete MaBnahmen
zurVerbesserung besprochen. Die Schiilervertreter
sucheninAbsprache mit dem Caterer das»Gemiise
der Woche«aus und auch Entscheidungen wie z.B.
der Einsatz von durchsichtigen Abfallbehdltern zur
Verminderung von Lebensmittelabfallen werden ge-
troffen. Beim nachsten Treffen evaluieren wir die Um-
setzung derjeweiligen Projekte. Der Austausch aller
Beteiligten wirkt sich sehr positivauf die Gestaltung
destdglichen Mittagessensaus und den Schiilerinnen
und Schiilern schmeckt es besonders gut.
www.koerschtalschule.de

& B B

5-6 5-6 10Stunden ca.20Euro

Schulwechsel mit den

Eltern gestalten

Wolfgang-Borchert-Schule
Berlin

Da Grundschulen in Berlin bis zur sechsten Klasse
gehen, steht zur siebten Klasse ein Schulwechsel an.
Unser Ziel ist es, den Ubergang von der Grundschule
inunsereweiterflihrende Schule bestmdglich zu ge-
stalten. Deshalb bemiihen wir uns mit unserem Team
der Schulsozialarbeit schonimVorhinein um einen
guten Kontakt zu den Eltern der Schilerinnen und
Schiiler, um Angste und Hemmschwellen abzubauen.
Noch vor den Sommerferien laden wir die Eltern

der zukiinftigen Siebtkldssler zu einem einmaligen
niedrigschwelligen Seminarzu unsin die Schule

ein. Hier reflektieren wir in zwanglosem Rahmen die
eigene Schulzeit, klaren Wiinsche und Erwartungen
der Eltern, der Lehrkrafte und der Schule und machen
unsere Schulsozialarbeit bekannt. Zum Teil sind
mehrsprachige Personen anwesend, die bei Kom-
munikationsproblemen helfen konnen. AuRerdem
verteilen wir Bogen inverschiedenen Sprachen, die
das Fragenstellen und die Kommunikation der Eltern
mitihren Kindern erleichtern sollen. Nach etwa drei
Monaten vervollstandigt ein Elterncafé das Projekt.
Hier besprechen wir, ob und inwieweit sich Wiinsche
und Ziele aus Sicht der Eltern bisher erfillt haben. Es
istunsein Anliegen, Vertrauen aufzubauen und den
Eltern zu signalisieren, dass wir im Dialog bleiben
mochten.

www.borchertschule-spandau.de

2 %

4Tage 50€

-
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sIch als Pm]‘ekﬂederin habe

mich durch die Ermutigung der
Projekfdeuergruppe getraut,

eine grede Verinderung anzusteen.«

Lehrerin der LVR-Anna-Freud-Schule

Koordination durch die Projektsteuergruppe

LVR-Anna-Freud-Schule, Koln
Nerdrhein-Westfalen

Das Ziel

Anunserer Schule findet Schulentwicklungin Form
von Projekten statt. Um diese Projektarbeit optimal
zufordern, haben wir eine sogenannte Projektsteuer-
gruppe (PSG)ins Leben gerufen. Unser Ziel ist es, mit
Hilfe dieser Gruppe laufende Projektean unserer
Schule zielgerichtet zu koordinieren und beratend zu
begleiten.

Die Umsetzung

Die PSG wird jeweils fiir einen Zeitraum von drei
Jahren gewahlt. Ihre Aufgabe: Flr die Vernetzung und
Koordination der einzelnen Projekte, die Weitergabe
und Veroffentlichung wichtiger Informationen und
die Umsetzungvon Arbeitsergebnissen zu sorgen.
Auch das Controlling laufender und die Evaluation
bereitsabgeschlossener Projekte falltinihren Auf-
gabenbereich. Die PSG fungiertals Mittler zwischen
dem Kollegium und der Schulleitung, greift Ideen
und Initiativen aus dem Kollegium und der Schul-
leitung auf, gewichtet und priorisiert sie und macht

der Schulleitung mit dem Kollegium abgestimmte
Entscheidungsvorschlage. In Mitarbeiterkonferen-
zen moderiert die PSG den festen Tagesordnungs-
punkt»Berichte aus den Projekten«. Zur Reflexion
und Implementation von Ergebnissen werden z.B.
Workshops oder padagogische Tage genutzt. Um
ihrem Aufgabenbereich gerecht zu werden, wurden
die Mitglieder der PSG, zu der u.a. der stellvertreten-
de Schulleiter zahlt, im ersten Jahrintensivim Bereich
Steuergruppenarbeit und Projektmanagement fort-
gebildet. Zur Weitergabe dieses Wissens an kiinftige
PSG-Mitglieder wurde im zweiten Jahr ein Beratungs-
leitfaden erstellt.

www.anna-freud-schule.de

A B W

ca.120Std. keine
in 3 Jahren
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Gesan Sl.hlllL‘ .-__~0h|clden Tunl«nsmuhle =
_

Erinnerungsarbeit: Die Stolperstein AG
Gemeinschaftsschule Nohfelden-Turkismuhle

Saarland

Das Ziel

Im Jahr 2011 hatsich beiunsan der Schule die Stol-
perstein AG gegriindet, um zum jidischen Leben vor
Ortzuforschen. Ziel der Schiilerinnen und Schiler
ist es,an das Schicksal unserer ehemaligenjidischen
Nachbarn zu erinnern und dazu beizutragen, dass sie
nichtinVergessenheit geraten.

Die Umsetzung

Im Rahmen des Modellprojektes »Sozial und kompe-
tent«des Adolf-Bender-Zentrums erhielten wir die
Maoglichkeit, das von uns erforschte»Jidische Leben
in der Gemeinde Nohfelden«als Ausstellung aufzu-
arbeiten. Diese Ausstellung hat nachhaltig Bestand.
Sieistdigitalauf unserer Website zuganglich, dartiber
hinaus finden sich dort vertiefende Informationen

in Text und Bild, ein Audioguide sowie eine Version in
leichter Sprache, denn ein moglichstinklusionsge-
rechter, barrierefreier Zugang zu unserer Ausstellung
istunswichtig. Die Informationen sind ebenfalls liber
QR-Codes auf den Ausstellungstafeln selbst direkt

abrufbar. Flr dieses Projekt haben sich unsere Schii-
lerinnen und Schiiler Giber den Unterricht hinausim
auBerschulischen Nachmittagsbereich getroffen. Ihr
Engagementist nach wievor groR: Seit iber sieben
Jahren sorgen sie dafiir, dass unser Erinnerungspro-
jektum immer neuere Bausteine erweitert wird. Ge-
radein der heutigen Zeit mitihren nationalistischen
undausgrenzenden Tendenzen leisten sie einen
wichtigen Beitrag, indem sie Schilerinnenund Schi-
ler iber den personlichen Bezug zu ihrer Lebenswelt
firdie Thematik interessieren und auch zukiinftigan
das Schicksal derjidischen Biirger erinnern.
www.gesnohfelden.de
www.juedischeslebennohfelden.wordpress.com

Ak w

mehrere ca.2.000€
Jahre
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Mit Planspiel Demokratie lernen
Oberschule»Ehm Welk«Lubbenau/Spreewald
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Fraktionssitzung
Einarbeitungin die Thematik
Abstimmung der Strategie

Erste Lesung
Kurze Aussprache
Uberweisung an die Ausschiisse

00@

Ausschussberatung
Diskussion der Details
Erarbeitung eines Losungsvorschlags

Fraktionssitzung

Bestimmung von Rednerinnen und Rednern

Anderungsvorschldge moglich

Zweite Lesung

Prasentation der Fraktionspositionen
Entscheidung Uber Anderungsvorschlidge
Schlussabstimmung
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Das Ziel

Unser Ziel ist es, bei unseren Schilerinnen und Schii-
lern Demokratieverstandnis und Debattenkultur zu
starken und politische Abldufe zu verdeutlichen. Des-
halb haben wir ein Planspiel zum Thema»Konsumver-
halten Jugendlicher bezliglich Alkohol«durchgefiihrt.

Die Umsetzung

Das Planspiel simuliert vereinfacht den kompletten
Gesetzgebungsprozess. Innerhalb von Fraktions-,
Ausschuss- und Parlamentssitzungen diskutieren die
Schilerinnen und Schiiler einen ausgewahlten Ge-
setzesentwurf. Hierflir werden siein fiinf Fraktionen
eingeteiltund eswird ein einheitliches Fraktionsver-
halten erarbeitet. Dann folgt die Arbeitin den Aus-
schiissen mit Lesungen zum Gesetzentwurf und einer
Erarbeitung einheitlicher Positionen zum Gesetz. Die
Schilerinnen und Schiiler ibernehmen dabei ver-
schiedene Rollen wie die des Ausschussvorsitzenden,
des Fraktionsvorstands, des Landtagsprasidenten,
Altersprasidenten oder Ausschussmitglieds. Am Ende
findet eine Auswertung des Planspielsin Form einer
Plenartagung statt. Unsere Schiilerinnen und Schiiler
waren begeistert. Viele haben dabei die Entwicklung
eines Gesetzes richtig verstehen konnen und durch
das Einnehmen verschiedener Standpunkte, z.B. des
Wirts, der Gesellschaft und der Jugendlichen, auch
argumentieren gelernt.
www.oberschule-luebbenau.de

& BT

2,5Tage keine
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Als Handshaker Konflikte l0sen

Wolfgang-Borchert-Schule
Berlin

Das Ziel

Unser Ziel ist es, unsere Schiilerinnen und Schiilerin
Kommunikation, Teambuilding und im Umgang mit

Konflikten zu schulen. Darliber hinaus mochten wir

mit unserem Projekt Handshaker die Schiilerpartizi-
pation und das»Wir-Gefiihl«als Schulgemeinschaft

fordernund fir ein besseres Schulklima sorgen.

Die Umsetzung

Interessierte Schilerinnen und Schiiler aller Jahr-
gangsstufen (7-10)wurden zu Beginn des Schuljahres
2017/2018 zu einem dreitdgigen erlebnispadago-
gischen Seminar eingeladen. 20 Jugendliche haben
mitgemacht und wurden drei Tage lang intensivin
Kommunikation und Konfliktbewdltigung geschult.
Alternativ hierzu konnen sich die Jugendlichen auch
zu einer Ausbildungin einem ganzjahrigen regelma-
Rigen Nachmittagsangebot entscheiden. Die aus-
gebildeten Jugendlichen werdenin den Schulpausen
aktiv, das heilt, sie vermitteln bei Konflikten, greifen
bei Streitigkeiten ein und stehen ggf. auch als Media-

toren zurVerfligung. Darliber hinaus fungieren die
dlteren Schiilerinnen und Schiiler zu festen Sprech-
zeiten als Vertrauensleute fiir Jiingere und unter-
stiitzensie beiihrer Ausbildung zu Handshakern. Die
Wirkung der Handshaker ist mittlerweile in unserem
alltdglichen Schulleben deutlich spiirbar, wir werden
das Projekt nach dem ersten Probejahr mit allen Mit-
wirkenden evaluieren, gemeinsam weiterentwickeln
und fest bei unsverankern. Das Projekt wird vom
Kooperationspartner »Evangelischer Kirchenkreis
Spandau«begleitet undin Zusammenarbeit mit unse-
rem Schulkollegium koordiniert.
www.borchertschule-spandau.de

& B W

5Stunden/ 1.000€
Woche



Dos und Don'ts im Schulalltag
Mittelschule an der Weinberger StraRe,

Neumarkti.d.OPf.
Bagern

Um die Auseinandersetzung mit dem Thema»Wer-
tecund»Soziales Verhalten«an unserer Schule zu
fordern, haben wir zu Beginn des Schuljahres das
Jahresprojekt WIR gestartet. Das Ziel: Gemeinsam mit
allen Schilerinnen und Schilern»Dos und Don'ts« fir
den Umgang miteinander zu entwickeln, deren beste
Umsetzung mit einem Sozialpreis honoriert wird. Das
Konzept: Jeder Klasse werden Leitfragen wie »Wie
wollen wir miteinander umgehen?«oder »Wie wollen
wir sein?«an die Hand gegeben. Die Aufgabe: Je ein
bis zwei Leitsatze/Ziele formulieren, dieanschlie-
Rend gesammelt, gestaltet und in der Aula aufge-
hangtwerden. Jeden Monat erhalten die Klassen ein
Monatsziel mit»Dos und Don’ts«zum Aufhangenim
Klassenzimmer. Gemeinsam mit ihren Klassenlehrern
formulieren sie MaBnahmen zur Zielerreichung und
nominieren Schilerinnen und Schiler, die sich durch
besonders soziales Verhalten hervorgetan haben.
Eine Jury, bestehend aus der Vertrauenslehrerin, der
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Fordervereinsvorsitzenden, den beiden Schiilerspre-
chernundder Rektorin, wahlt die drei Gewinner aus,
diesich iiber einen Eisgutschein freuen konnen. Fiir
unsere Schilerinnen und Schilerist dies eine gute
Gelegenheit, Anerkennung ganz unabhangig von der
schulischen Leistung zu erhalten. Das Klassenklima
verbessertsich merklich.
www.weinbergerschule.de

A Bw

400 5Stunden 50€

Offentliche Wiirdigung: Paula lobt

Paula-Modersohn-Schule, Bremerhaven

BPCW\BV\,

Wir mochtenan unserer Schule dasaulerordentliche
Engagement und die Leistungsbereitschaft unserer
Schilerinnen und Schiler wiirdigen. Hierfir richten
wirim Frihjahr dieVeranstaltung Paula lobt! aus,

in der wir etwa 50 bis 60 Schiilerinnen und Schiler
offentlich auszeichnen, die sich unabhdngigvon
ihren Zeugnisnoten durch besonderes Engagement
hervorgetan haben. DieVeranstaltung findetin einem
feierlichen Rahmen statt, neben den schulischen
Festrednern gewinnen wir immer wieder auch ex-
terne Laudatorinnen und Laudatoren, die die Schii-
lerinnen und Schiler wiirdigen. Als Anerkennung fir

ihre Leistungen erhalten die Kinder und Jugendlichen
eine Anstecknadel unseres Fordervereins mit dem
Logo der Schule, eine personlich erstellte Urkunde
undjede Menge Applaus. Das ist fiir alle Beteiligten -
die Ausgezeichneten selbst und ihre Angehoérigenim
Publikum - ein ganz besonderer Tag.
www.paula-modersohn-schule.de

A B W

mehrere keine
Wochen
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Wertschatzung mit Fritzi
Fritz-Reuter-Schule Parchim

Mecklenburg-Verpsmmern

Das Ziel

Unser Projekt Fritzi-Wettbewerb soll das Zugehorig-
keitsgeflihl der fiinften und sechsten Klassen zu
unserer Schule starken und fir ein wertschatzendes
Klimasorgen. Wirwirdigen damit das Engagement
und die positiven Leistungen der Kinder und Jugend-
lichenund ermutigeninsbesondereauch Schiile-
rinnen und Schiler mit Forderbedarf, stolz auf das
Erreichte zu sein.

Die Umsetzung

Die Schiilerzeitung »Fritzi« organisiertjahrlich fiir die
finften und sechsten Klassenstufen den Fritzi-Wett-
bewerb.Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten einen
»Fritzipassg, in dem sie unter dem Motto »Das hat ein
Lobverdient«Stempel fiir Engagement, FleiR und tolle
Ideensammeln konnen. Stempel erhaltensie z.B. fiir
Vortrage, einen besonders interessant gestalteten
Klassenraum, fUr ricksichtsvolles Pausenverhalten,
Hilfsbereitschaft oder verbesserte schulische Ergeb-
nisse.Auch die Klassen sammeln Punkte, die vom
Schilerrat, der Ordnungsgruppe, Fachlehrern oder

auch dem Hausmeister vergeben und auf einem
groRen Plakat im Klassenraum gesammelt werden.
ZweiMalim Schuljahr werden die Fritzipasse und die
Klassenpunkte ausgewertet und die Schul- und Klas-
sensieger ermittelt. Esist uns besonders wichtig, dass
nicht nureinzelne Schiilerinnen und Schiiler,sondern
auch dieKlassen gewinnen - so entsteht ein grofle-
res Gemeinschaftsgefiihl, das sich positivauf das
Schulklima auswirkt. Die stolzen Gewinnerinnen und
Gewinner erhalten neben Preisen, die iberwiegend
vom Verkauf der Schiilerzeitung finanziert werden,
auch denWanderpokal. Er verbleibt fiir ein Schulhalb-
jahrinderjeweiligen Siegerklasse. Die Schiilerinnen
und Schilerundauchihre Elternsind begeistert -
und insbesondere Kindern mit Forderbedarf tut der
wertschadtzende Fritzi-Wettbewerb gut.
www.fritzreuterschule-pch.de

a B W

20 8 Stunden 50¢€
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Eine Stunde Lebenskompetenz

und Lebenslust
Mittelschule ScheRlitz

Bagern
Bedirfnisse
.thIG.M?
Dimension
Lebenskompetenz
Lebenslust
Umgang mit mit K!Il:n
Gelihlen
Psychologische
Verantwortung Dimension
Vertrauen
G ] Angrkennung
Das Ziel Geld oder Schulden, Cybermobbing, Ernahrung, die

Wirwollen unsere Schiilerinnen und Schiler optimal
auf das Leben nach der Schulevorbereiten und sie be-
fahigen, als verantwortungsbewusste, selbststandige
Menschen die Herausforderungen in Beruf, Familie
und Gesellschaft zu bewaltigen. Deshalb haben wir
das Schulfach Lebenskompetenz - Lebenslust einge-
fihrt.

Die Umsetzung

Bestimmte soziale Kompetenzen oder Bereiche der
Personlichkeitsentwicklung werden vom Eltern-
haus und auBerschulischen Erziehungstragern nur
unzureichend geférdert. Das Schulfach Lebenskom-
petenz - Lebenslust entspricht deshalb nicht nur dem
Bildungsauftrag der Schule, sondern hat deutlich
kompensatorische Effekte. Wir haben den Unterricht
eingefihrt, um die aktuellen Probleme und Themen
der JugendlichenjahrgangsgemaR aufzuarbeiten.
Haufig handelt es sich dabei um Themen, die die
Pubertat betreffen,aberauch z.B. den Umgang mit

Wirkung von Kleidung - alles, was den Jugendlichen
unter den Nageln brennt. Das konnen auch mal Basics
seinwie:»Wie naheich einen Knopfan?«Unterrich-
tetwird Lebenskompetenz - Lebenslust nicht vom
Klassenlehrer oder der Klassenlehrerin, sondern von
Lehrkraften, die sich gern mit diesen Themen be-
schaftigen und auch schon spezifische Fortbildungen
gemacht haben.In der Regel findet das Fach einmal
dieWoche eine Stunde statt, manchmal bilden wir je
nach ThemaundAnlass auch Blocke von mehreren
Stunden.Und natlrlich gibt es keine Noten. Der
Erfolgist diewachsende Lebenskompetenz und die
Lebenslust unserer Schiilerinnen und Schiiler.
www.mittelschule-schesslitz.de

va e w

300 Std. keine
(im 1. Jahr)
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In Bewegung mit
Fit-and-Fun-Klassen
Regionale Schule Ostseebad Binz

Mecklenburg-Verpsmmern

Das Ziel

Inder Schulesind Bewegung und Lernen oftmals
noch Gegensatze. Wir sind der Auffassung, dass
beide Begriffe eine untrennbare Einheit bilden. Ziel
ist es deshalb, das sportliche Profil unserer Schule zu
starken und bei unseren Schilerinnen und Schilern
inden Fit-and-Fun-Klassen die Freude an Bewegung
und Sport zu fordern. Das starkt auch den sozialen
Zusammenhaltan unserer Schule.

Die Umsetzung
An erster Stelle stehtauch in unseren Fit-and-Fun-
Klassen der Orientierungsstufe (Klasse 5/6) das
Lernen.Alle Facher werden entsprechend der gefor-
derten Stundentafel unterrichtet - im Fach Sport
allerdings erhdhen wir die geforderte Stundenzahl
um eine zusdtzliche Wochenstunde. Wir wollen ein
umfassendes Bewusstsein fur Fitness und Gesund-
heit schulen und firausreichend Bewegung sorgen.
Der Schulalltagwird deshalb durch weitere Projek-
te, deren Kernpunkte die drei Saulen »Bewegen.
Entspannen. Essen.«sind, begleitet. Dariiber hinaus
erleben die Fit-and-Fun-Klassen viele sportliche
Hohepunkte: Einmal im Monat und immer an Wander-
und Projekttagen bzw. -fahrten kdnnen neue Sport-
arten erkundet werden wie zum Beispiel Golfen,
Tennis, Klettern oder Reiten.Im Sportunterrichtin-
tensivierenwirauch das Erlernen von Spielsportarten
(z.B.FuBball, Handball). Unser Ziel ist es dabei nicht,
dass die Schilerinnen und Schiiler zu Leistungssport-
lern werden. Siesollen Freude an der eigenen Fitness
haben undsich nachihrenindividuellen Fahigkeiten
bewegen. Dabei entwickeln sich die Kinder nicht nur (120)
sportlich, sondern auch sozial weiter. @ g% @
www.regionale-schule-binz.de 44  1Stunde/ ca.1.000€/
Woche Schuljahr
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Weniger Plastik, mehr Bewusstsein

Stadtteilschule Stellingen

Hambury

Das Ziel

Unser Ziel ist es, unsere Schiilerinnen und Schiler fr
dieVermeidung von Plastikmiill zu sensibilisieren und
ihnen gleichzeitig einen interkulturellen Austausch
zu ermadglichen. Die Profilklassen des neunten und
zehnten Jahrgangs»Stellingen goes Mexiko« setzen
diesesVorhaben mit dem Projekt Plastik war gestern
um.

Die Umsetzung

Seit 2007 bedrucken Schilerinnen und Schiilerim
Rahmeninterkultureller Projekte Stoffbeutel mit
Motiven zum Umweltschutz und zur Vermeidung von
Plastikmiill. 5.000 Stoffbeutel wurden zundchstin
Kooperation mit einer Schule in Sarajevo bedruckt
undinHamburg und Sarajevo mit Informationen
zum Klima- und Umweltschutz verteilt. Im Rahmen
des Projekts Plastik war gestern entwickelten unse-
re Schilerinnen und Schiiler weitere Motive, die sie
in einer Siebdruckereiauf Stoffrucksacke druckten
und fir 5 €verkauften. Sie gewannen auBerdem zwei
EDEKALebensmittelmadrkte, zwei Bio-Mdrkte sowie

zweiBuchhandlungen fiir den Verkauf der Rucksacke.
Wahrend der zwei Profilklassenjahre wurden insge-
samt 6.000 € erwirtschaftet und an unsereindigene
Partnerschule, das Instituto Intercultural N6fiho, in
Mexiko Uberwiesen - ein Erfolg, der alle Beteiligten
ansporntweiterzumachen. Die Kooperation unserer
Schule mit dem Instituto Intercultural Néfho ist als
langfristigesVorhaben geplant, das iber den schu-
lischen Zeitrahmen hinausgeht und auch enemalige
Schilerinnen und Schileran unsere Schule bindet.
Immer mehr Schiilerinnen und Schiiler unserer
Schule tragen die Rucksacke mit der Aufschrift Plastik
war gestern. Neben einem grofReren Verantwortungs-
bewusstsein fiirden Schutz unserer Umwelt entsteht
ein ganz neues Zusammengehorigkeitsgefiihl, das fir
ein tolles Schulklimasorgt.
www.stadtteilschule-stellingen.de
www.plastikwargestern.de

B &

24 10Wochen 1.800€
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Schuleigene Bienenvolker
Galileo-Schule Bexbach

Saarland

Das Ziel

Wir mochten, dass unsere Schilerinnen und Schiiler
Natur hautnah erleben und ein Bewusstsein fiir die
Schutzbedirftigkeit unserer Umwelt bekommen.
Diealarmierenden Berichte tiber das Insektenster-
ben zeigen, dass hier dringender Handlungsbedarf
besteht. Wir haben uns deshalb schonvor einigen
Jahren dazu entschieden, bei uns Bienenvolker zu
beheimaten und Honig zu produzieren.

Die Umsetzung

Alswir unsere Bienenkisten angeschafft haben,
konnten wirvon dem Forderprojekt»Bienen ma-
chen Schule«des Kultusministeriums profitieren.
Unsere Schilerinnen und Schiiler lernen viel durch
denUmgang mit den Bienen. Hierzu gehortauch die
Erkenntnis, dass sie keine Angst vor den Insekten
haben missen.Ruhe bewahren, langsam bewegen
und beobachten - das istalles, was sie tun missen.
Der Kontakt zu den Bienen ist eine sehr direkte Be-
gegnung mitder Natur. Darliber hinaus finden sich
immer wieder neue Ideen und Themen, diewirin den

TN ¢

Unterrichteinbinden kdnnen und die fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler lehrreich sind: vom Verkauf des
Honigs und der Bienenwachsprodukte in der Schiler-
firma Gber Ausstellungen, Verkaufs- und Infoaktio-
nen auf dem Wochenmarkt oder dem Schulfest bis
hin zur Planung der groRen Veranstaltung: »Bexbach
summt - Insektenschutz im heimischen Garten«. An-
schlieRende Projekterweiterungen, z.B. das Anlegen
von Grinflachen mitinsektenfreundlichen Pflanzen
und die Information einer groReren Offentlichkeit,
wurde mit groRziigiger finanzieller Unterstiitzung der
Robert-Bosch-GmbH Homburg realisiert.
www.galileo-schule-bexbach.de

IR
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5 30 3,5Std./ ca.2.500€

Woche,
2 Jahre
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Patenschaft fur Integration
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Dr.-Theo-Scholler-Mittelschule, Nurnberg

Bagern
»Wir sind gar nicht so- verschieden,
wie ich verher dachte.«
Schiilerin der Dr.-Theo-Schéller-Mittelschule, Niirnberg
Das Ziel

Unsere Schuleistein Ort,an dem die Vielfdltigkeit der
Schilerinnen und Schiiler auf unterschiedlichste Wei-
sesichtbarwird: Nicht nur die iber 30 verschiedenen
Herkunftslander sind pragend, auch dieindividuellen
Erfahrungen, Biographien und Interessen erzeugen
einesehr heterogene Lebenswelt. Um dieser Hetero-
genitat gerecht zu werden, bieten wir seit mehreren
Schuljahren das Patenprojektan. Das Ziel: Junge Mi-
grantinnen und Migranten friih integrieren und das
»Zusammenwachsen«an unserer Schule fordern.

Die Umsetzung

Beim Patenprojektfinden jeweils ein Sprachanfanger
und ein fortgeschrittener Sprachlerner oder Mutter-
sprachlerin einem Tandem zusammen und treffen
sichwochentlich zu verschiedenen Aktivitaten. Die
Tutorinnen und Tutoren werden hierfir mit der
Unterstitzung von professionellen Trainerinnen und
Trainern an einem Tagungswochenende ausgebildet.
Neben einem ersten Kennenlernen und einer Schul-
hausrallye wird der Schwerpunkt der gemeinsamen

Aktivitdaten auf kulturelle und sportliche Aktionen
gelegt. Zunachst steht ein gelungenes »Ankommenc«
im Mittelpunkt, parallelwird die sprachliche Entwick-
lung gefordert. In einer familiaren und angenehmen
Atmosphdre gestalten die Schilerinnen und Schiiler
gemeinsam mit den Lehrkraften alle Aktivitaten. Die
Tutorinnen und Tutoren tragen mitihrem freiwilligen
Engagementein groRes Stiick dazu bei, dass unsere
Patenkinderauch innerlichankommen, die Schule
kennenlernen und Freundschaften schlieRen. Und
einige der diesjahrigen Patenkinder mochtenim
ndchsten Jahr sogar gern selbst eine Patenschaft
ibernehmen.
www.theo-schoeller-hauptschule.de

& B W

3-4St./ ca.100€/
Woche Schuljahr

Sprachen zu Gastin der
Avenue des langues
Martin-Luther-Europaschule, Herten

Nerdrhein-Westfalen

Das Ziel

Mit unserer Avenue des langues wollen wir das praxis-
orientierte Fremdsprachenlernen bei unsander
Schulefordern. Schilerinnen und Schiler sind ein-
geladen, sich niederschwellig einer fremden Kultur zu
nahern und das Sprechen der Sprache zu iiben.

Die Umsetzung

Wir habenvier kleine Hiauser gebaut, die unsere
Schiilerinnen und Schilerinjeeinanderes Land ent-
fiihren: Zuerst wurde ein Pub gebaut, das»Doncaster
Café«. Dann folgten das »Café Bar el Sur«, das »Bistro
d’Arras«und das »Café Cuore«. Im vergangenen Jahr
haben wir dann die Avenue des langues eroffnet. Seit-
her haben die vier kleinen Hauser in der Mittagspause
geoffnetund Schilerinnen und Schiiler die Gelegen-
heit, mit den jeweiligen Muttersprachlern zu kommu-
nizieren. Damit das gelingt, haben wir Paten fir die
Hauschen gesucht: Ehemalige Lehrer, Pddagogen und
Ehrenamtlichewurden gefunden, diein den Mittags-
pausen Programm anbieten. Das kénnen ganz unter-
schiedliche Dinge sein: Durch landestypische Musik
oder bestimmte Mahlzeiten oder Getranke wird die
jeweilige Kultur ndhergebracht - und nattirlich durch
Gesprache. Perfekte Sprachkenntnisse werden nicht
vorausgesetzt,im Gegenteil, essoll sichjaumein
niederschwelliges Angebot handeln, das ungezwun-
genzum Uben der Sprachen einlddt. Es freut uns sehr,
dass nicht nur die Schiilerinnen und Schiiler kommen,
die bereits die Sprachelernen, sondernauch jene, die
sich auf eine neue Sprachevorbereiten wollen, diesie
in Zukunft lernen mochten. Dass wir so eine Sprach-
begeisterung schaffen kénnen, Ubertrifft unsere
Erwartungen.

www.martinluther-herten.de

ME RS

5 150 2 Jahre ca.10.000€

Vielen Dank!

Wir danken den Starken
Schulen fur das Zusenden
dieser wertvollen Praxis-
beispiele, fur zehn Jahre
begeisterte, motivierende
Zusammenarbeit und

fur das gesellschaft-

lich so wichtige tagliche
Wirken in Schulen uber-
all in Deutschland. Dank
auch an unserevielen
Partnerinnen und Partner,
Jurorinnen und Juroren,
an unsere Wegbegleiter:

fur gemeinsames Enga-
gement und gegenseitige
Inspiration.

Kaija Landsberg
Geschaftsfiihrerin der Gemeinniitzigen
Hertie-Stiftung
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Lauda-Konigshofen Lauter-Bernsbach
Leutkirch Lichtenfels Lingen (Ems)
Lingenfeld Lohr am Main
Losheim am See Lowenberger Land
Libbenau/Spreewald Liibeck Liibeck
Liinen Liinen Magdeburg
Manderscheid Mannheim Marburg
Marburg Marienberg
Markdorf Marktredwitz Marnitz
Mechterstadt Meitingen Melle
Memmingerberg Mengerskirchen
Mengkofen Mildstedt
Mindelheim Monchweiler
Moorrege Miillrose Miinchen
Miinchen Miinchen Miinchen
Miinchen
Miinchen-Pasing Miinster Miinster
Murrhardt Naila
Naumburg Nettetal Neumarkt
i.d.OPf. Neumiinster Neusalza-Spremberg
Neustadt a. d. Waldnaab Neustadt a. Rbge. Nieder-Olm
Niepars
Nierstein Nohfelden
Norderstedt Niirnberg Niirnberg
Odelzhausen Oederan Oelsnitz/Erzgeb.
Oldenburg Olpe Olpe-Drolshagen
Oranienburg Osterburken
Ostseebad Binz Ostseebad Karlshagen Parchim
Peine Perleberg Pfeffenhausen
Philippsburg Porta Westfalica
Potsdam Potsdam Premnitz
Pritzwalk Ramstein-Miesenbach
Ransbach-Baumbach Renchen Reutlingen
Reutlingen Riedstadt Rimpar
Rodenberg Rostock Rothenburg
Ruhland Riisselsheim
Saarbriicken Saarlouis-Fraulautern Sachsenheim-
Hohenhaslach Salem Salzgitter
Sandersdorf-Brehna OT Roitzsch Sangerhausen
Satow ScheBlitz Scheuerfeld
Schmolin Schneverdingen
Schonkirchen Schwarmstedt Schweinfurt
Senftenberg Seubersdorf
Sonneberg Speyer Sprock-
hovel Stadthagen Stadtilm
Stendal Stuttgart Stuttgart
Sulzbach Surwold Syke
Tambach-Dietharz Tettnang Thalmassing
Trostberg Tuttlingen Uchte Urbach
Varrel Velbert Villingendorf
Volklingen Waghausel
Waghdusel Wallenhorst Waltrop Wathlingen
Weimar Weinheim
Werdau Werneuchen WS EREGE
Wildeck-Obersuhl Wilkau-HaRlau Wilster
Wismar Wolfhagen
Wolmirstedt Worrstadt
Wriezen Wutha-Farnroda Zehdenick
Zorbig Ziilpich



»Starke Schulen stehen auch

weiterhin auf unserer Zukunftsagenda
ganz weit oben.«

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier
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